PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CUROS DE GRADUAGAO SERVIGO SOCIAL

ROTEIRO DE AVALIACAO

0 aluno no decorrer de 3°. periodo, devera ser capaz de implementar os seguintes aspectos:
A) Instrumentos e técnicas do Servigo Social:

Diario de campo
Entrevista
Atendimento individual
Ficha social

Visita domiciliar
Relatérios técnicos

B) Habilidades:

Lidar com conflitos

Ter postura ética

Relacionar-se com estagiarios e profissionais de outras areas
Relacionar-se na equipe intra e inter-profissional

Utilizar-se de recursos institucionais

Ter iniciativa na solugéo de problemas

Relacionar teoria e prética

C) Iniciagdo no mundo do trabalho:

Responsabilidade nas atividades que lhe sdo confiadas

Pontualidade

Assiduidade

Capacidade de auto-avaliagdo

Conhecimento da institui¢éo e dos projetos em andamento (ao final do periodo)
Associagéo das demandas da clientela com os recursos da Instituicao
Participagdo em reunies de superviséo

0 aluno no final do 4°. Periodo devera ser capaz de implementar os seguintes aspectos:
A) Instrumentos e técnicas do Servigo Social:

Diario de Campo

Entrevista

Atendimento individual

Ficha social

Visita domiciliar

Relatérios técnicos

Dinémica de grupo

Atendimento grupal

Diagnéstico social
Acompanhamento de caso social



B) Habilidades:

Lidar com conflitos

Ter postura ética

Relacionar-se com estagiarios e profissionais de outras areas

Relacionar-se na equipe intra e inter-profissional

Utilizar-se de recursos institucionais

Ter iniciativa na solug&o de problemas

Relacionar teoria e pratica

Identificar os diversos programas da instituigio enquanto executores de politicas sociais

C) Iniciagdo no mundo do trabalho:

Responsabilidades nas atividades que lhe s&o confiadas

Pontualidade

Assiduidade

Capacidade de auto-avaliagéo

Conhecimento da institui¢do e dos projetos em andamento (ao final do periodo)
Associagdo das demandas da clientela com os recursos da Institui¢éo
Participagdo em reunies de supervisdo

0 aluno no decorrer do 5°. e 6°. Periodo, devera ser capaz de implementar os seguintes aspectos:
A) Instrumentos e técnicas do Servigo Social

Diario de campo
Entrevista
Atendimento individual
Ficha social

Visita domiciliar
Relatérios técnicos
Dinémica de grupo
Atendimento grupal
Diagnéstico social
Acompanhamento de caso social
Prontuérios

Pesquisa social
Parecer social

B) Habilidades:

Lidar com conflitos

Ter postura ética

Relacionar-se com estagiarios e profissionais de outras areas

Relacionar-se na equipe intra e inter-profissional

Utilizar-se de recursos institucionais

Ter iniciativa na solugéo de problemas

Relacionar teoria e pratica

Identificar os diversos programas da instituigdo enquanto executores de politicas sociais
Coordenar eventos (reunides de trabalho, seminarios e grupos de estudo)

Ter criatividade na sugestao de novos projetos ou atividades

C) Iniciagdo no mundo do trabalho:
Responsabilidade nas atividades que Ihe séo confiadas

Pontualidade
Assiduidade



Capacidade de auto-avaliagdo

Conhecimento da Instituicdo e dos projetos am andamento (ao final do periodo)
Associagdo das demandas da clientela com os recursos da Instituigéo
Participag@o em reunies de superviséo

Identificagao das possibilidades e limites da prética profissional

0 aluno no decorrer do 7°. e 8°. Periodos, devera ser capaz de implementar os seguintes aspectos:
A) Instrumentos e técnicas do Servigo Social:

Diario de campo

Entrevista

Atendimento individual
Ficha social

Visita domiciliar

Relatérios técnicos
Dinémica de grupo
Atendimento grupal
Diagnéstico social
Acompanhamento de caso social
Prontuérios

Pesquisa social

Parecer social

Projeto social e intervengédo

B) Habilidades:

Lidar com conflitos

Ter postura ética

Relacionar-se com estagiarios e profissionais de outras &reas
Relacionar-se na equipe intra e inter-profissional

Utilizar-se se recursos institucionais

Ter iniciativa na solugéo de problemas

Relacionar teoria e pratica

Identificar os diversos programas da instituicdo enquanto executores de politicas sociais
Coordenar eventos (reunides de trabalho, seminérios e grupos de estudo)
Ter criatividade na sugestdo de novos projetos ou atividades

Planejar objetivos e agdes no estagio/pratica

C) Iniciagdo no mundo do trabalho:

Responsabilidade nas atividades das agbes que lhe sdo confiadas
Pontualidade

Assiduidade

Capacidade de auto-avaliagdo

Conhecimento da Instituicdo e dos projetos em andamento (ao final do periodo)
Associagéo das demandas da clientela com os recursos da Instituicdo
Participag@o em reunies de supervisdo

Identificagdo das possibilidades e limites da prética profissional



