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1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1.1 CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O atual Curso de Graduacao em Servico Social tem sua origem na Escola de Servigo Social do Instituto de
Educacdo Social e Familiar, criada em 1937. Na historia do Servico Social brasileiro, é o segundo curso de
Graduacao que surge no pais.

Na histdria da PUC-Rio, a Escola de Servico Social, a Faculdade Catdlica de Filosofia e a Faculdade Catdlica
de Direito - que até 1946 funcionavam isoladamente - passam, depois de aprovados os Estatutos da Sociedade
Civil Faculdades Catodlicas, a integrar a Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, atual Pontificia Universidade
Catoélica do Rio de Janeiro.

Reconhecido pelo Decreto n? 38.329 do MEC, de 20 de dezembro de 1955 — D.O.U. de 23/12/1955, e
com renovagdo do reconhecimento pela Portaria n2 136 do MEC, de 01/03/2018 - D.O.U. de 02/03/2018, o Curso
de Graduacdo em Servico Social confere o titulo de Bacharel em Servigo Social. O Curso tem duragdo média de
quatro anos.

Em 1968, com a Reforma Universitarial, entre as principais orienta¢des da Lei n? 5.540 estd a
departamentalizac¢do, substituindo as faculdades; a implantacdo do regime de créditos; a instituicdo do curso
basico; a unificacdo do vestibular por regido; o ingresso por classificacdo e a institucionalizacdo da Pds-
graduacao.

Atendendo as orienta¢des da Reforma Universitaria, em 31 de marco de 1969 é firmado um convénio
entre o Instituto de Educacdo Social e Familiar e a Universidade, pelo qual a PUC-Rio aceita, para todos os efeitos
legais e juridicos, a incorporacdo da Escola de Servico Social do Instituto de Educacdo Social e Familiar como um
Departamento do seu Centro de Ciéncias Sociais.

O processo de integracao teve inicio em 1969 e levou quatro anos para se consolidar. Desde 1972, a
antiga Escola, hoje Departamento de Servigo Social, insere-se definitivamente no campus da Gdvea e na vida
universitdria da PUC-Rio. Incorporado ao Centro de Ciéncias Sociais, no mesmo ano de 1972, ampliou suas
atividades académicas implantando o Mestrado académico, o primeiro no pais, na area, a ser credenciado pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). E, no ano de 2003, teve implantado e
reconhecido o seu Doutorado académico.

Embora, nos ultimos anos, o Curso de Graduagdo em Servigo Social venha acompanhando o pioneirismo
académico da Universidade, no sentido de procurar a interdisciplinaridade e a flexibilizacdo dos curriculos, o
curriculo que esteve em vigor de 2011 a 2020 era fruto do Parecer n2 412 de 1982 e da Resolucdo n2 6, também
de 1982, do Conselho Federal de Educagdo (CFE), ambos revistos pelo MEC, através do Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo - Camara de Educacdo Superior (CNE/CES) n2 492/2001 e da Resolugdo n2 15, de 13 de
marco de 2002. Ha que se destacar também que o curriculo anterior ndo contemplou de forma satisfatéria as
Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social? (ABEPSS, 1996) adotadas
por todas as unidades de formacdo de Servico Social do pais, publicas e privadas, e reconhecidas pelo parecer
CFE/CES em 2001.

Essa realidade indicou a necessidade e o desafio de se proceder a revisdo e a reestruturagdo curricular
implementada em 2021, com vistas a incorporag¢do das orientagdes ndo contempladas no curriculo anterior, bem
como atualizar conteldos diante das transformacdes politicas, culturais, sociais e tecnoldgicas contemporaneas,
respeitando o perfil desejado do egresso.

! Lei n2 5.540, de 28 de novembro de 1968. Fixa normas de organiza¢io e funcionamento do ensino superior e
sua articulagdo com a escola média, e da outras providéncias.

2 As atuais Diretrizes Curriculares para o Servigo Social foram aprovadas pelo conjunto da categoria profissional e
suas entidades representativas em 1996 e referendadas pelo MEC apenas em 2000. Estas diretrizes inauguraram
uma nova légica curricular fundada em trés nucleos centrais: Nicleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos,
Nucleo de Fundamentos da Formagdo da Sociedade Brasileira e Nicleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.




1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As reflexGes, avaliacOes e discussdes realizadas pelo quadro de professores do Departamento,
coordenadas pela Dire¢do e Coordenagao de Graduagdo, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e representantes discentes, possibilitaram o amadurecimento das problemdticas e desafios do
curriculo anterior e reforcaram a necessdria e urgente revisdao da grade curricular, das disciplinas e
respectivas ementas, carga horaria e nimero de créditos.

Esses problemas justificaram e orientaram o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Servico Social do Departamento de Servigo Social da PUC-Rio, aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEP) em 2020, que se respalda em documentos do Ministério da Educacdo sobre as Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Servico Social (Parecer CNE/CES n2 492/2001e Resolucdo ne. 15, de 13 de margo de 2002 e Parecer
CNE/CES n2 1363/2001); nas Orientacdes sobre a Carga Horaria Minima e Procedimentos Relativos a
Integralizacdo e Duragdo dos Cursos de Graduacdo na Modalidade Presencial (Resolugcdo n2 2/CNE/CES/MEC, de
18 de junho de 2007), na Lei de Estagio (n? 11.788, de 25 de setembro de 2008) e na Politica Nacional de Estagio
para os Cursos de Servico Social da Associa¢do Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS, 2010).

O Departamento de Servico Social da PUC-Rio, ao propor a revisdo curricular do seu curso de Graduacao,
objetivou uma renovacdo em face as demandas e aos desafios lancados a Universidade, pelos processos e
transformacdes sociais e politicas recentes e suas repercussdes no desenvolvimento académico.

Para tanto, foram realizadas consultas e reunides com o corpo docente e discente, bem como com o
Nucleo Docente Estruturante do Departamento, no intuito de captar as reais demandas e necessidades de
ambos os grupos. O processo de revisdo curricular também levou em consideragdo o programa de inclusdo de
jovens negros e oriundos das classes populares via formacdo profissional, que o Departamento vem
desenvolvendo com anuéncia da Universidade desde 1994, o perfil dos alunos que ingressam no curso e o perfil
dos que se formaram.

Desde 1994 a PUC-Rio vem desenvolvendo um projeto, em parceria com pré-vestibulares para negros e
carentes, para a concessdo de bolsas de estudos integrais aos alunos negros e/ou oriundos das classes
populares, que obtiverem aprovagdo no exame de vestibular para o Curso de Graduag¢do em Servigo Social.

O Departamento de Servico Social € uma referéncia no que diz respeito a implementacdo de um
programa de cunho afirmativo e, ha mais de 25 anos, essencial para o desenvolvimento do programa de agbes
afirmativas da Universidade, considerando que tem o seu corpo discente de graduagdo majoritariamente
composto por alunos negros, oriundos das classes populares, moradores de favela e da periferia, além de
integrantes de diversos movimentos sociais que lutam pela ampliagdo e garantia de direitos.

Tal fato tem relagdo direta com o projeto politico-pedagdgico da PUC-Rio e do Departamento de Servigo
Social, que privilegia o tema da inclusdo social, ndo somente do ponto de vista de uma reflexdao académica e
tedrica, mas, também, com ag¢des concretas que se materializam em um projeto voltado para a formagdo
profissional desses estudantes, forjando um perfil de assistente social critico, propositivo e coadunado com as
demandas da classe trabalhadora.

Um perfil de profissional que tenha competéncia tedrico-metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa
e que possua responsabilidade sobre os diversos aspectos da vida social, com capacidade de propor projetos de
intervencdo profissional que atendam as demandas sociais, sem perder de vista o compromisso com a
efetivacdo e ampliacdo de direitos.

Assim, em 2015, com o intuito de decifrar alguns aspectos ainda desconhecidos sobre esses sujeitos —
hoje assistentes sociais formados pela PUC-Rio — que apresentam uma trajetéria de vida permeada de
particularidades, tendo em comum o fato de serem oriundos de camadas populares e terem sido beneficiados
pela politica de acdo afirmativa desta Universidade, foi desenvolvida a pesquisa® para estabelecimento do perfil
dos alunos egressos de Servico Social da PUC-Rio, graduados entre os anos de 2004 a 2014. O estudo levantou
informacbes que dizem respeito aos seguintes indicadores: sexo; idade; naturalidade; local de moradia;
pertenca étnico-racial; religido; estado civil; tipo de instituicdo na qual cursou o ensino médio; se frequentou
curso pré-vestibular; ano de entrada e ano de formatura; tempo de inser¢do no mercado de trabalho apés a
formatura; insercdo no mercado de trabalho como assistente social; tipo de vinculo empregaticio; se esta
exercendo atividade remunerada e em que area de atuagao; se ja atuou como supervisor de estagios em Servico

3 Tese de doutorado da professora Tania Horsth Noronha Jardim, defendida em agosto de 2015, no Programa de
P6s-Graduagdo em Servigo Social da PUC-Rio.




Social; e, por fim, se cursa ou pretende cursar uma pés-graduacao.

1.3 PERFIL DO CURSO

Objetivo Geral

O Curso de Graduagdao em Servico Social da PUC-Rio objetiva formar assistentes sociais qualificados,
éticos, criticos, propositivos e comprometidos com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do
Assistente Social. Um profissional que tenha competéncia tedrico-metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa
e que possua responsabilidade sobre os diversos aspectos da vida social, com capacidade de propor projetos de
intervencao profissional que atendam as demandas sociais, sem perder de vista o compromisso com a efetivagdo
e ampliagdo de direitos.

Em termos gerais, o perfil médio do egresso é composto por: mulheres negras ou pardas (54%); na faixa
dos 26 aos 35 anos (46%); natural do estado do Rio de Janeiro (82%); majoritariamente (75%) residentes em
bairros distantes da Universidade, sendo 24% na Baixada Fluminense, 23% na Zona Oeste, 21% na Zona Norte e
somente 7% no interior do Estado do Rio de Janeiro.

Além disso, 42% sao solteiras; 39% sao catdlicas; 72% ex-estudantes de escolas publicas; 74% oriundas
de pré-vestibulares comunitarios e populares em rede; 87% concluiram o curso em quatro anos; 72%
conseguiram se inserir no mercado de trabalho como assistentes sociais apds a conclusdo do curso e 80%
continuam atuando como assistentes sociais, sendo que 73% com salario mensal acima de R$2.000,00.

Outro dado relevante é que, dos 61 alunos egressos analisados, 53 (87%) fazem parte da primeira
geracao da familia com nivel superior completo. Em relacdo a mobilidade social ascendente, observamos que os
pais tém uma escolaridade um pouco mais elevada que as maes, embora em relacdo a conclusdo do ensino
superior as maes (9%) apresentem um percentual mais elevado que os pais (6%) pais.

Em relacdo a insercdo no mercado de trabalho um dado relevante é que, do total de egressos, 72% estado
inseridos no mercado de trabalho como assistentes sociais, enquanto apenas 28% ainda ndo tiveram
oportunidade para o exercicio da profissdo.

No quesito referente ao intervalo de tempo entre a formatura e o primeiro emprego como assistente
social, (23%) tiveram contratagdo imediata.

Dentre aqueles que ndo tiveram contratagdo imediata, observa-se que o tempo mais frequentemente
declarado (26%) para inser¢cdo no mercado de trabalho foi de seis meses a um ano, seguidos por menos de seis
meses (15%). Somente 8% demorou mais de um ano até ser empregado.

Entre os que se inseriram no mercado de trabalho, o tempo médio até conseguir o primeiro emprego foi
de 6,2 meses, bem mais curto, portanto, daquele despendido na procura de trabalho pelo desempregado no
Brasil, que, entre janeiro e setembro de 2006, conforme o Dieese*, foi da ordem de 12,8 meses.

Em relagdo ao tipo de vinculo empregaticio, do total de egressos, 52% estao contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por prazo indeterminado, e 23% também sdo celetistas, porém, com
contratos temporarios. 14% sao estatutarios, 9% sao voluntarios e 2% profissionais que prestam servigos como
terceirizados (ou cooperativados). Do total de egressos, 66% dispde de vinculo empregaticio (celetista por tempo
indeterminado e estatutdrio) e 25% vinculo precario (prazo determinado, terceirizado, cooperativado). Do total
de egressos, destaca-se que 9% sdo voluntarios, o que ndo foi considerado como atividade laboral. Porém,
optou-se em inserir tal informac¢do tendo em vista que o préprio respondente se declara como tal.

Em pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS, 2006) constatou-se tendéncia
inversa no que diz respeito a contratagdo pelo setor publico, pois 55,8% dos assistentes sociais no pais possuem
vinculo estatutario e 27,4% sdo contratados pelo regime da CLT por prazo indeterminado, apenas 9,41% sdo
celetistas com contratos temporarios e 0,32% terceirizados ou cooperativados. Portanto, o total de assistentes
sociais que possui vinculo precério é de apenas 9,72%, enquanto os sem vinculo, que se declaram voluntarios, é
de 0,22% (CFESS, 2006).

Em relacdo a inser¢do dos respondentes inseridos no mercado de trabalho como assistente social, dos
72% que encontraram emprego, 80% permanecem atuando na profissdo, enquanto 20% ndo mais a exercem. A
partir de uma analise combinada, podemos afirmar que cerca de 60% dos egressos se inseriram no mercado de

‘Departamento  Intersindical de  Estatistica e Estudos  Socioecondmicos. Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/analiseped/ped.html. Acesso em: 11 mai. 2020.
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trabalho e permanecem atuando como assistentes sociais, 28% nunca se inseriram, enquanto 12% atuaram
como assistente social apds a formatura, mas ndo atua mais, seja por mudanga da atuagdo profissional ou por
desemprego.

Em relacdo 3 média salarial, 41% dos egressos possui saldrio entre RS 2.000,00 e RS 3.000,00 e 32%
superior a RS 3.000,00. Apenas 9% apresenta média salarial inferior a RS 1.000,00. De acordo com a Pesquisa
Mensal de Emprego do IBGE>, a média salarial na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro foi de RS 2.362 em
outubro de 2014. Isto significa que pelo menos 27% dos egressos recebe um salario inferior a média salarial do
trabalhador fluminense nos diversos segmentos ocupacionais, incluindo aqueles que ndo possuem nivel
superior.

Outro aspecto levantado para se tracar o perfil profissional dos egressos refere-se a formacdo
continuada. Do total de egressos, 54% cursaram ou estdo cursando pés-graduacdo, sendo a maior concentracao,
31%, nos cursos tipo Lato Sensu (MBA e Especializagdo) e 23% no Stricto Sensu (18% Mestrado e 5% Doutorado).
Do total de egressos, 33% declarou que pretende cursar algum tipo de pds-graduacdo e somente 13% nao
mencionou a possibilidade de continuar estudando apés ter se graduado.

Dentre os egressos que entraram no mercado de trabalho como assistente social (72%), exatamente a
metade atua ou atuou como supervisor de estdgio em Servico Social. Esse dado é relevante dada a especificidade
do curso de Graduacdo em Servico Social da PUC-Rio — que considera muito relevante a insercao do aluno no
espaco socioinstitucional, através de realizacdo de estagio supervisionado, no sentido de capacita-lo para o
futuro exercicio profissional. Além disso, a legislacdo que rege a profissdo tem o estagio supervisionado como
parte integrante e indispensével do processo de formacao®.

Na Cidade do Rio de Janeiro existem, atualmente, na modalidade presencial 4(quatro) cursos de
Graduagdo em Servico Social (PUC-Rio, UFRJ, UERJ e UNIRIO) sendo que o curso da PUC-Rio foi o primeiro a ser
criado (em 1937) e é o pioneiro em Politicas de Acdo Afirmativa, coadunando-se também, neste aspecto, com a
missdo institucional da PUC-Rio.

Objetivos Especificos

- Formar Assistentes Sociais preparados para a formulagdo e implementagdo de propostas para o enfrentamento
das expressdes da “questdo social”.

- Formar Assistentes Sociais que possam dar respostas as demandas oriundas da “questdo social”, bem como as
demandas institucionais, sem perder de vista o compromisso do profissional com os direitos, com a qualidade
dos servicos oferecidos e com os sujeitos da agdo profissional, por meio de politicas sociais publicas, de
organizagBes da sociedade civil e movimentos sociais que ampliam os espagos de participacao e acesso dos
cidadaos aos direitos sociais.

1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Pensar a formagdo em Servigco Social, em consonancia com as Diretrizes Curriculares propostas pela
ABEPSS (1996) e as Diretrizes Curriculares normatizadas na Resolugdo n2. 15, de 13 de marg¢o de 2002 do CFE,
implica em conceber uma formacdo que consiga dar respostas as demandas oriundas da “questdo social”, bem
como as demandas institucionais, sem perder de vista o compromisso do profissional com os direitos, com a
qualidade dos servigos oferecidos e com os sujeitos da acdo profissional.

Conforme assinala lamamoto (2014, p. 611), o exercicio da profissdo exige um profissional que tenha
competéncia para propor e negociar com a instituicdo os seus projetos, bem como defender seu campo de
trabalho, suas qualificagOes e atribuigdes profissionais. Um profissional cujo perfil, conforme orienta a Resolugado

5 Disponivel em:

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme nova/pme 201410rj 03.sht
m. Acesso em: dez. 2014.

6 Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social — Resolugdo CFE n2 15, de 13 de margo de 2002.
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n2 15 do CFE, ao final da graduacdo, apresente os requisitos necessarios para atuar “nas expressbes da questdo
social, formulando e implementando propostas de intervengdo para seu enfrentamento, com capacidade de
promover o exercicio pleno da cidadania e a insercdo criativa e propositiva dos usudrios do Servigo Social no
conjunto das relagées sociais e no mercado de trabalho.”

Esse exercicio profissional requer ir além das rotinas institucionais para buscar apreender, no movimento
contraditorio da realidade, as tendéncias e possibilidades ai presentes, passiveis de apropriacdo pelo
profissional, para que sejam transformadas em projetos de trabalho.

Portanto, o egresso do curso de graduagao em Servigo Social da PUC-Rio deve apresentar o seguinte perfil
profissional: possuir formacao intelectual e cultural generalista critica, que o possibilite formular e implementar
propostas de intervencdo para o enfrentamento das expressdes da “questdo social” em nossa realidade, por
meio de politicas sociais, politicas publicas e dos movimentos sociais; ter inser¢do criativa e propositiva na
dinamica das relagdes sociais e no mercado de trabalho; ser capaz de investigar e analisar criticamente a
realidade na qual se encontra inserido; ter clareza da provisoriedade do conhecimento e empenho em sua
formacdo continuada; ser comprometido com os valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do
Assistente Social.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

Tomando por base os pressupostos que atravessam as diretrizes curriculares e que dao sustentacdo a uma
formacdo profissional generalista que possibilite ao futuro profissional: 1) a apreensdo critica do processo
histdrico; 2) a investigacdo sobre a formacdo histérica e os processos sociais contemporaneos que conformam a
sociedade brasileira, no sentido de apreender a constituicdao e o desenvolvimento do Servigco Social no pais; 3) a
apreensdo do significado social da profissdo, desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; 4) a
apreensdo das expressOes da questdo social e das demandas consolidadas e das emergentes que sdo
apresentadas ao Servico Social pela dindmica social, visando formular respostas profissionais eficazes, eficientes
e efetivas; 5) o exercicio profissional cumprindo as competéncias, atribuicGes e exigéncias previstas na legislacdo
que regulamenta a profissdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo n? 8.662, de 07/07/1993 e Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social de 1993), a proposta curricular organizou as disciplinas e demais atividades
formativas tendo como eixo estruturante os Nucleos de Fundamentacdo da Formacdo Profissional tal como
concebidos pela ABEPSS (1996) e reconhecidos pelas Diretrizes Curriculares do MEC (2002), quais sejam:

- Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodologicos da Vida Social: que compreende um conjunto de
fundamentos tedrico-historico-metodolégicos e ético-politicos para conhecer o ser social;

- Nucleo de Fundamentos da Formagao Sdcio-histérica da Sociedade Brasileira: que remete a
compreensdo das caracteristicas histdricas particulares que presidem a sua formagdo e desenvolvimento urbano
e rural, em suas diversidades regionais e locais;

- Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional: que compreende os elementos constitutivos do
Servigo Social como uma especializagao do trabalho: sua trajetdria histérica, tedrica, metodoldgica e técnica, os
componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administragdo em
Servigo Social e o estagio supervisionado.

Ademais, a proposta foi formulada em consonéancia com as determinagdes da Lei n° 8662, de 7 de junho
de 1993, que regulamenta a profissdo de assistente social e estabelece as seguintes competéncias e habilidades
técnico-operativas:

e Formular e executar politicas sociais em érgdos da administragao publica, empresas e organiza¢des da
sociedade civil;

e Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

e  Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes institucionais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Realizar pesquisas que subsidiem formulagéo de politicas e a¢Ges profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

e Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;

e Realizar estudos socioeconOGmicos, para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria de Servigo Social;

e Exercer fungdes de diregdo em organizagdes publicas e privadas na area de Servigo Social;




e Assumir o magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de ensino;
e Supervisionar diretamente estagidrios de Servigo Social.

A carga horaria total do curso é de 3.000 horas, distribuidas da seguinte forma:

A. Formagao Geral e Cultural:

Cultura Religiosa:

Tipo | Caddigo Disciplina CR HR
OR | CREO712 Optativas de Cristianismo 04 60
OR | CRE1200 O Humano e o Fendmeno Religioso 04 60
OR | CRE1241 Etica Crist3 02 30
OR CRE1275 Etica Socioambiental e Direitos Humanos 02 30

Subtotal: 4 disciplinas 12 180

Obs.: A disciplina Etica Profissional em Servigo Social passa a integrar o grupo das disciplinas obrigatérias da formagio

especifica.

B. Formacgao profissional - Formagao Basica:

Tipo | Cddigo Disciplinas CR HR
OB ECO1410 Economia Brasileira 04 60
oB FIL1000 Introducdo a Filosofia 04 60
OB FIL1002 Filosofia da Ciéncia 04 60
OB HIS1605 Histéria Econ. Pol. e Soc. do Brasil B 04 60
OB JUR1023 Direito e Legislagao Social 04 60
OB SOC1201 Bases do Pensamento Politico Ocidental 04 60
OB SOC1101 Aventura Socioldgica 04 60
OB S0OC1302 Antropologia Cultural 04 60
OB PSI1241 Psicologia Social: Processos Grupais 04 60
oc SER1252 g;e;;cﬁo Social e Formacgdo Sécio-histdrica do 0a 60

Subtotal: 10 disciplinas 40 600
C. Formagao Especifica - Disciplinas Tedrico-Metodoldgicas:

Tipo Cadigo Disciplinas CR HR
ocC SER1240 Direitos Humanos e Servico Social 02 30
oC SER1250 Introducdo ao Servigo Social 04 60
oC SER1253 Fundamentos Hist. Teor. Metodoldgicos SeSo | 04 60
oC SER1254 Fundamentos Hist. Teor. Metodoldgicos SeSo Il 04 60
oC SER1255 Fundamentos Hist. Teor. Metodoldgicos SeSo lll 04 60
ocC SER1265 Pesquisa | 06 90
ocC SER1280 | Seminario Sintese: Trabalho Prof. e Serv. Social 04 60
ocC SER1266 Pesquisa Il 06 90
oC SER1300 Introducdo ao Trabalho Profissional I* 06 90
ocC SER1301 Introducdo ao Trabalho Profissional I1* 06 90
ocC SER1267 Estagio Supervisionado | 06 150
ocC SER1268 Estagio Supervisionado Il 06 150
ocC SER1269 Estagio Supervisionado Ill 06 150
ocC SER1270 Estagio Supervisionado IV 06 150
ocC SER1278 | Trabalho de Conclusdo de Curso | 04 60
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ocC SER1279 Trabalho de Conclusdo de Curso Il 06 90
oC SER1263 Etica Profissional em Servico Social 04 60
oC SER1262 Trabalho, Questdo Social e Servigo Social 04 60
ocC SER1302 Elaboragdo de Projetos Sociais* 04 60
ocC SER1277 Classes, Raca, Género, Etnia e Geragao 04 60
Subtotal: 20 disciplinas 96 1680
* Disciplina Extensionista: 60 horas de Atividades de Extensdo
D. Disciplinas Sociopoliticas:

Tipo Cddigo Disciplinas CR HR
ocC SER1264 Planejamento e Administragdo em Servico Social 04 60
oC SER1260 Politica Social | 04 60
oC SER1261 Politica Social Il 04 60
oC SER1257 Movimentos Sociais e Servigo Social 04 60

Subtotal: 4 disciplinas 16 240
E. Disciplinas de Conteudo Variavel — Seminarios Especiais:

Tipo Cddigo Disciplinas CR HR
ocC SER1271 Seminario Conteludo Variavel | (Temas de SeSo) 02 30
ocC SER1272 Seminario Conteudo Variavel Il (Temas de SeSo) 02 30
ocC SER1273 Seminario Conteudo Variavel Ill (Politicas Setoriais) 02 30
ocC SER1274 | Seminario Conteudo Variavel IV (Politicas Setoriais) 02 30

Subtotal: 4 disciplinas 08 120
F. Disciplinas Eletivas:

Tipo Cédigo Disciplinas CR HR
EF ELUO900 | Eletiva Fora do Departamento 02 30
EL ELLO900 Eletiva Fora ou Dentro do Departamento 02 30
EL ELLOS00 Eletiva Fora ou Dentro do Departamento 02 30
ED ELD0900 Eletiva Dentro do Departamento 02 30

Subtotal: 4 disciplinas 08 120

Obs.: O aluno que optar por cursar a disciplina SER1230 Tdpicos Especiais Refligio e Populagdes Refugiadas em
Perspectiva Interdisciplinar — 4 créditos (disciplina oferecida em conjunto com IRI1775, JUR1930, PSI1858 e LET1879,
criada em 2017), fica isento de cursar as duas eletivas fora do Departamento. O total de créditos em eletivas ndo muda,

ou seja, permanecem os 08 créditos totais.

G. Disciplinas eletivas do Departamento:

o SER 1241 Direitos Sociais e Servigo Social (2-0-0)

® SER 1242 ExpressGes da Violéncia na Sociedade Brasileira (2-0-0)
® SER 1243 Familias e Sociedade (2-0-0)

e SER 1244 Questao Urbana e Movimentos Sociais (2-0-0)

¢ SER 1245 Questdes Etnico-Raciais e Servico Social (2-0-0)

o SER 1246 Saude Mental e Servico Social (2-0-0)

o SER 1247 Seguridade Social no Brasil (2-0-0)

o SER1248 Relagbes Intergeracionais e Questdo Social (2-0-0)

e SER1249 Tendéncias e Perspectiva do Trabalho Contemporaneo (2-0-0)
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« SER 1230 Tdpicos Especiais Refugio e Populagdes Refugiadas em Perspectiva Interdisciplinar (4-0-0) - disciplina

oferecida em conjunto com IRI1775, JUR1930, PSI1858 e LET1879, criada em 2017.

Resumo:

Créditos em disciplinas = 180

Créditos em disciplinas obrigatdrias = 172

Créditos em disciplinas eletivas = 08

Total de créditos: 180 + 04 de Atividades Complementares (ACP0900) = 184

Carga Horaria Campo de Estdgio: 600 horas

Carga Horaria Atividades de Extensao: 300 horas

Carga Horaria Total do Curso: 2.940 horas + 60 horas de Atividades Complementares (ACP0900) = 3.000 horas

I DISCIPLINA DE LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o Art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

A Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro oferece a todos os alunos de graduacdo, desde de
2007, duas disciplinas optativas de Lingua Brasileira de Sinais (LET1801 e LET1802). Essas disciplinas tém por
objetivo familiarizar o aluno com o mundo da surdez e oferecer instrumentos de comunicacdo entre falantes
da lingua portuguesa e surdos que utilizam Libras. A disciplina LET 1801 é obrigatdria para as licenciaturas e
optativa para os bacharelados. A disciplina LET 1802 é optativa tanto para as licenciaturas quanto para os
bacharelados.

A organizacdo das matrizes curriculares dos cursos da PUC-Rio é feita por sistema de créditos e todas
elas possuem disciplinas eletivas, a serem cursadas por livre escolha do aluno, chamadas ELU 0900 - Eletivas
fora do Departamento. Dentro dessa carga horaria, o aluno podera cursar disciplinas de Libras.

A matriz curricular do Curso de Servico Social prevé 02 (dois) créditos em eletivas livres (codigo ELU
0900). Dentro dessa carga hordria, o aluno podera cursar uma disciplina de Libras: LET1801 - LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS | e LET1802 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 1.

LET1801 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS |

Carga hordria semanal: 2 horas

Ementa

Familiarizacdo do licenciando com o mundo da surdez. O sujeito surdo em um mundo ouvinte. Apresentacdo e
desenvolvimento da lingua brasileira de sinais. Libras como lingua legitima da comunidade surda e os sinais
como alternativa natural para a expressdo linguistica. A lingua portuguesa como uma segunda lingua,
instrumental para o desenvolvimento da leitura e escrita pelo aprendiz surdo.

Bibliografia Basica:

FELIPE, T. A. Libras em Contexto: Curso Basico Livro do Estudante; Rio de Janeiro: WalPrint Grafica e Editora,
2007.

PIMENTA, N; RONICE M. Q. Curso de LIBRAS 1, 22 edicdo; Rio de Janeiro: LSB Video, 2007.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda; Floriandpolis: Editora da UFSC, 2008.

Bibliografia Complementar:

GESSER, A. LIBRAS? Que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda; Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

THOMAS, A. S.; LOPES, M. C.; Org.:. A Invencdo da Surdez: Cultura Alteridade Identidades e diferenca no
campo da Educacdo; Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

SACKS, O. VENDO VOZES: Uma viagem ao mundo dos surdos Traducao Laura Teixeira Motta; Sao Paulo:
Companhia de Bolso, 2010.

QUADROS, R. M.; Org. Estudos Surdos | http://editora-arara-azul.com.br/site/ebook/detalhes/17; Petrépolis:
Editora Arara Azul, 2006.

QUADROS, R. M.; Org. Estudos Surdos IlI; Petrépolis: Editora Arara Azul, 2007.
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LET1802 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS I

Carga hordria semanal: 2 horas

Ementa

Caracteristicas da lingua brasileira de sinais (libras) e sua importancia no desenvolvimento social e discursivo
dos surdos. A perspectiva da surdez sob uma dtica antropoldgica. O surdo como um sujeito capaz de
desenvolver suas potencialidades.

Bibliografia Basica:

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos, 12 edicao; Porto Alegre:
Artmed, 2004.

GESSER, A. O Ouvinte e a Surdez sobre ensinar e apender a Libras; Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
PIMENTA, N; RONICE M.Q. Curso de LIBRAS 2; Rio de Janeiro: LSB Video, 2009.

Bibliografia Complementar:

QUADROS, R. M.; Org. Estudos Surdos Il http://editora-arara-azul.com.br/site/ebook/detalhes/15; Petrépolis:
Editora Arara Azul, 2008.

QUADROS, R. M.; Org. Estudos Surdos IV http://editora-arara-azul.com.br/site/ebook/detalhes/14; Petrépolis:
Editora Arara Azul, 2009.

THOMAS, A. S.; LOPES, M. C. A Invencdo da Surdez: Cultura Alteridade Identidades e diferenga no campo da
Educagao; Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2006.

LEITE, E. M. Os papéis do Intérprete na sala de aula inclusiva http://editora-arara-
azul.com.br/site/ebook/detalhes/12; Petrdpolis: Editora Arara Azul, 2004.

BARRETO, M.; BARRETO, R. Escrita de Sinais sem Mistério www.librasescrita.com.br; Belo Horizonte: Ed. do
autor, 2012.

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

A organizagao curricular do Curso de Graduagdo em Servico Social, tendo em vista as particularidades
desta instituicdo de ensino, manteve a nomenclatura dos nucleos de disciplinas do curriculo anterior (Formacao
Basica, Formacdo Geral e Cultural, Formacdo Especifica) procedendo as devidas modificagdes no que diz respeito
a criacdo de disciplinas, carga horaria e nimero de créditos. A matriz curricular estd composta por:

e Disciplinas Obrigatdrias do Departamento de Servico Social e dos Departamentos de Sociologia e Ciéncia
Politica, Antropologia, Histdria, Direito, Economia, Psicologia, Cultura Religiosa e Filosofia;

e Disciplinas Optativas de livre escolha entre as oferecidas pelo Departamento de Servi¢o Social e de
outros Departamentos da PUC-Rio, observando-se que as disciplinas optativas vinculadas ao
Departamento de Servigo Social serdo oferecidas em forma de rodizio, em média de duas disciplinas por
semestre;

e Estdgio Supervisionado Obrigatério, a ser desenvolvido em instituicdes credenciadas pela PUC-Rio, fora
do hordrio regular das disciplinas obrigatérias e optativas e em concomitancia obrigatdria com a
disciplina de Estagio (supervisdo académica) da fase correspondente;

e Trabalho de Conclusdo de Curso;

e Atividades Complementares: ndao configuradas como disciplinas, mas cuja carga hordria deverd ser
computada administrativa e pedagogicamente;

e Atividades de Extensdo.

Tanto nos nucleos de Formagdo Bdsica, quanto no de Formagao Geral e Cultural, os alunos trabalham
em conjunto com alunos de outros Departamentos da PUC-Rio, o que possibilita a troca de experiéncias e a
elaborag¢dao de conhecimento interdisciplinar, bem como a vivéncia universitdria favoravel a formacao do
futuro assistente social.

Os conteudos curriculares buscam o efetivo desenvolvimento do perfil do egresso, considerando as
diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, a adog¢do de
bibliografia adequada e atual, a adog¢do de conteudos que contemplem a educacdo em Direitos Humanos, a
guestdo das relagGes étnico-raciais, bem como o ensino sobre a formacgdo social e econémica do Brasil,
elementos que diferenciam o curso e estimulam o contato dos discentes com conhecimentos inovadores.
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l. DIREITOS HUMANOS

Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n2 8,
de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 30/05/2012.

Em todos os cursos de graduacdo da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro, os conteldos
referentes a Direitos Humanos s3o abordados na disciplina CRE1275 Etica Socioambiental e Direitos
Humanos, que faz parte da matriz curricular do Curso de Servico Social, devendo ser cursada
obrigatoriamente por todos os alunos do curso.

CRE1275 Etica Socioambiental e Direitos Humanos
Carga hordria semanal: 2 horas

Ementa: A crise socioambiental contemporanea. Fundamentos antropoldgicos, histéricos, filosoficos e
teoldgicos da ética socioambiental e dos Direitos Humanos. A contribuicdo da perspectiva cristd para o
discernimento critico e a construcdo de uma nova sociedade sustentdvel, justa e inclusiva. Os Direitos
Humanos e o Estado Democratico de Direito. A Igreja Catdlica e suas contribuicdes aos Direitos Humanos.
Movimentos eclesiais e Direitos Humanos: identidade, didlogo e profetismo hoje.

Bibliografia Basica:

FRANCISCO, PP; Carta Enciclica Laudato Si, sobre o cuidado da casa comum. Cidade do Vaticano, 2015.
http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524 enciclica-
laudato-si.html

CORTINA, A. Cidaddos do mundo: para uma teoria da cidadania. Sao Paulo:

Loyola, 2005.

PAIVA, A. R. (org.). Direitos Humanos em seus desafios contemporaneos; Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio & Ed.
PALLAS, 2012.

Bibliografia Complementar:

BOFF, L. Ecologia Grito da Terra, Grito dos Pobres: Dignidade e Direitos da Mae Terra; Petrdpolis: Ed. Vozes,
2015.

CORTINA, A. Alianca e contrato: politica, ética e religido; Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2008.

SIQUEIRA, J. C. (SJ). Etica Socioambiental; Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 20009.

SANDEL, M. J. Justica: o que é fazer a coisa certa; Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2013.

ALDUNATE, J. (coord.). Direitos humanos, direitos dos pobres; Petrépolis: Ed. Vozes, 1992.

E importante destacar ainda que todos alunos de graduacdo da PUC-Rio tém a oportunidade de
cursar como Eletivas Livres disciplinas oferecidas por diversos cursos tais como: Ciéncias Sociais, Direito,
Educacdo e RelagGes Internacionais que abordam a tematica dos Direitos Humanos. Entre elas, destacam-se
as seguintes:

EDU1776 EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

IRI1748 DIREITOS HUMANOS E POLITICA INTERNACIONAL

JUR1441 DIREITOS HUMANOS

SOC1153 DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: UMA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

Na grade curricular do curso de Servico Social a disciplina Direitos Humanos e Servico Social (SER1240),
gue aborda o tema dos direitos humanos no Brasil e a interlocucdao do Servico Social com os direitos
humanos faz parte da grade curricular, devendo ser cursada obrigatoriamente por todos os alunos do curso.

SER1240 — Direitos Humanos e Servico Social

Carga hordria semanal: 30 horas

Ementa: Perspectivas tedricas sobre direitos humanos. Os direitos humanos no Brasil e sua efetividade. A
interlocucdo do Servigo Social com os direitos humanos.
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Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto. A Era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagao histérica dos direitos humanos. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
FORTI, Valeria; BRITES, Cristina Maria (Org.). Direitos humanos e Servigo Social: polémicas, debates e
embates. 3 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

Bibliografia Complementar:

BUSSINGER, Vera V. Fundamentos dos direitos humanos. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 53, 1997.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015. (Colegdo
Polemica).

DORNELLES, Jodo Ricardo W. O que sao direitos humanos? 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

RODRIGUES, Vicente; STAMPA, Inez; LOLE, Ana. Karl Marx e a critica dos direitos humanos. Em Pauta, Rio de
Janeiro, n.42,v. 16, p. 182-198, 22 sem. 2018.

VINAGRE, Marlise; PEREIRA, Tania Maria Dhamer. Os direitos humanos e o projeto ético-politico do servico
social. In: CFESS. Etica e direitos humanos. Brasilia, DF: CFESS, 2007.

1. EDUCAGAO AMBIENTAL

Politicas de Educagdo Ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto n2 4.281/2002 e na
Resolugdo CNE/CP n2 2/2012.

Formagao Académica

Além da disciplina CRE1275 Etica Socioambiental e Direitos Humanos, que faz parte da matriz curricular
do Curso de Servigo Social, os alunos tém a opg¢do de cursar como Eletivas Livres disciplinas de diversos cursos
tais como: Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Sociais, Design, Direito, Educacdo, Engenharia, Geografia e Quimica
que abordam essa tematica.

A PUC-Rio também oferece como um dos seus Dominios Adicionais o Dominio Adicional em Questdes
Ambientais. Os Dominios Adicionais visam ampliar a formagdo académica e interdisciplinar do aluno,
aproveitando as facilidades académicas e espaciais oferecidas pela Universidade.

S3o constituidos por disciplinas obrigatdrias e optativas, dos mais diversos cursos, que abordam um
tema em comum. Apds o cumprimento dos curriculos estabelecidos pelos Dominios Adicionais, os alunos
terdo direito a um certificado.

O Dominio Adicional em Questdes Ambientais tem o objetivo de acrescentar ao curriculo do aluno de
graduagao uma ferramenta que lhe permita uma interven¢do nos problemas ambientais da sociedade,
levando em consideragdo a relevancia da interdisciplinaridade para o enfrentamento destas questdes.

lll.  EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei n2 9.394/96, com a redag¢do dada pelas Leis
n2 10.639/2003 e n211.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n2 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n?
3/2004.

Formagdo Académica

Na grade curricular do curso de Servigco Social a disciplina Classes, Raga, Género, Etnia e Geracgao
(SER1277), que aborda o tema de das relagbes étnico-raciais faz parte da grade curricular, devendo ser
cursada obrigatoriamente por todos os alunos do curso.

SER1277 — Classes, Raga, Género, Etnia e Geragao

Carga hordria semanal: 60 horas

Ementa: As relagdes entre classe, raga, género, etnia e geracao no debate das ciéncias sociais. RelagGes de
producgado, patriarcado e racismo no Brasil. Respostas politicas do Estado e da sociedade civil organizada. O
trabalho do assistente social e as relagdes de classe, género, etnia e geragao.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S3o Paulo, Pdélen, 2019.
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COLLINS, Patricia Hill. Em direcdo a uma nova visdo: raca, classe e género como categorias de analise e
conexdo. In: MORENO, Renata (Org.). Reflex6es e praticas de transformagao feminista. Sao Paulo: SOF,
2015.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011.

Bibliografia Complementar:

BOURDIEU, Pierre. A "juventude" é apenas uma palavra. In: Questdes de sociologia. Rio de Janeiro: Marco
Zero, 1983.

DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: GONZALEZ, Lélia. Primavera para as rosas
negras. Didspora Africana: Ed. Filhos da Africa, 2018.

PINTO, Elisabete Aparecida. O servigo social e a questdao étnico-racial: um estudo sobre sua relagdo com
usuarios negros. Sdo Paulo: Terceira Margem, 2003.

SOUZA, Vanessa Bezerra de; VELOSO, Renato. Género e servigo social: desafios a uma abordagem critica.
S3o Paulo: Saraiva, 2005.

Além disso, o curso oferece a disciplina eletiva Questdes Etnico-Raciais e Servico Social (SER1245), que
aborda raca e etnia como construcdo social, bem como movimentos sociais e politicas de promocao e
protecdo das desigualdades sociais.

SER1245 — Questdes Etnico-Raciais e Servico Social

Carga hordria semanal: 30 horas

Ementa: Raca e etnia como construcdo social. Movimentos sociais e politicas de promocdo e protecao das
desigualdades sociais. Exercicio profissional, preconceito, discriminac¢do racial e formas de enfrentamento.
Bibliografia Basica:

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Racismos. Série assistente social no combate ao
preconceito. Caderno 3. Brasilia: CFESS, 2016.

ROCHA, Roseli da Fonseca. A questdo étnico-racial no processo de formagdo em Servico Social. Servigo
Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 99, set. 2009.

SALVADOR, Andreia Clapp. A¢ao afirmativa na PUC-Rio. Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2011.

Bibliografia Complementar:

DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. S3o Paulo: Boitempo, 2016.

EURICO, Marcia Campos. A percepcado do assistente social acerca do racismo institucional. Servigo Social &
Sociedade, n. 114, S50 Paulo abr/jun 2013, p. 290-310.

GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre rela¢des raciais no Brasil: uma
breve discussdo. In: BRASIL. Educagdo antirracista: caminhos abertos pela Lei Federal n2 10.639/2003.
Brasilia, MEC, Secretaria de educacdo continuada e alfabetizacdo e diversidade, 2005.

IANNI. Otavio. A dialética das relagdes raciais. Estudos avangados, S3o Paulo, n. 18, jan./abr. 2004.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? Belo Horizonte: Letramento, 2017.

E importante destacar ainda que os alunos de graduacdo tém a oportunidade de cursar como
Eletivas Livres disciplinas de diversos Departamentos tais como Educacdo, Histdria, Rela¢Ges Internacionais,
Ciéncias Sociais e Servigo Social que abordam Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e as Relagbes
Etnico-Raciais.

Também podem cursar o Dominio Adicional em Estudos Afro-brasileiros, o qual engloba disciplinas
de Histéria da Africa e Histdria do Brasil, Tépicos em Relag¢des Internacionais, com foco em relacdes raciais
em perspectiva global, além de disciplinas sobre Educacdo, Direitos Humanos e Cidadania.

1.7 EXTENSAO

O Plano de Extensdo da PUC-Rio se ancora no Marco Referencial da universidade, sobretudo nas
premissas: indissociabilidade ensino, pesquisa, extensao; interacdo com a sociedade; e formagdo integral de um
cidad3o critico e responsavel.

A Extensdo na PUC-Rio se coloca a servico da pessoa humana, comprometendo-se com a promogao de
todos, por meio de um didlogo interdisciplinar corresponsavel pela superacdo dos desafios sécio-politico
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culturais do Brasil e do mundo, mas em especial da cidade do Rio de Janeiro e, fundamentalmente, do préprio
entorno da universidade. Ela visa a formacdo completa do estudante para a critica, a inovacdo, a transformacao
social e a autotransformacdo, em conformidade com uma pedagogia inscrita na reflexdo na ag¢do, no
autoconhecimento, na disponibilidade para servir, na abertura plena a atualidade e no reconhecimento da
necessidade de se manter em significacdo atenta, inacabada, aberta aos saberes plurais, multimodais e inscritos
na diversidade.

Na PUC-Rio estdao formalizadas categorias extensionistas. O curso de Graduag¢ao em Servigo Social
apresenta em sua matriz curricular 10% da carga horaria total do curso em Extensdo. Ele adota a categoria
extensionista 1 (modalidade A), que é composta por disciplinas de Cultura Religiosa’ e por disciplinas
obrigatdrias do curso de origem do estudante.. Nele, o estudante vivencia um percurso formativo desenhado
para que ele caminhe com senso de responsabilidade e de participacdo, por meio da prestacdo de servigos de
interesse publico e, em especial, do servico a comunidade.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem dependem
das especificidades de cada disciplina, constando a informacdo sobre a extensdo na Ementa e no Plano de
Ensino. Eles levam em consideracdo que a Extensdo é parte integrante do processo de formacdo do egresso. Eles
buscam incentivar e reconhecer a autonomia do estudante na interacdo com a sociedade, com os contextos
locais, com os saberes e fazeres populares, para a problematizagdo da realidade e para a busca de solu¢ées em
conjunto com a sociedade.

E importante ressaltar que as atividades de extens3o encontram-se vinculadas a triade Ensino, Pesquisa e
Extensdo, procurando, desta forma, romper com uma compreensdo fragmentada da formacdo e possibilitando
uma acao integradora na qualificacdo dos futuros assistentes sociais.

1.8 METODOLOGIA

De acordo com a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (1996), os principios
norteadores da formacdo académico-profissional defendem, entre outros:

1. um rigoroso tratamento tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servigo Social que
possibilitem a compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no
universo da producdo e reproducado da vida social; 2. a ado¢do de uma teoria social critica que possibilite
a apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;
3. a ntegra¢Go entre as dimensées de formagdo e investigagdo, a interdisciplinaridade e
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; 4. a ética como principio transversal a formagdo e
estreita articulagao entre supervisGo académica e profissional na atividade de estdgio; 5. a superagéo da
fragmentagdo de conteudos na organizagao curricular, evitando-se a dispersdo e a pulverizagdao de
disciplinas e outros componentes curriculares.

Com base nesses fundamentos e principios, o curso busca uma maior solidez tedrico-metodoldgica
sem restringir-se a um recorte formalista das teorias sociais e da producdo de conhecimento no ambito do
Servico Social, buscando evitar, por um lado, a repeticdo e sobreposicdo de conteldos e, por outro, a
apropriacdo dos fundamentos histdricos, tedricos e metodolédgicos da profissdo sem a devida apreensdo critica
do processo de reproducdo social proprio da sociedade brasileira.

A proposta curricular oferece ao discente de Graduagdo em Servico Social possibilidades de desenvolver
suas habilidades para observar valores e principios norteadores do cddigo de ética de assistente social
preparando para a formulagdo e implementacdo de politicas sociais publicas, empresariais, de organiza¢do da
sociedade civil e movimentos sociais. Neste sentido as disciplinas e as demais atividades oferecidas buscam criar

7 Créditos em Formagdo Teoldgica Extensionista - créditos obrigatérios (CRE, Cultura Religiosa) que objetivam
levar os alunos a se posicionarem diante dos desafios contemporaneos que envolvem a relagdo entre religioes,
ética e culturas. As disciplinas estdo codificadas como CRE 1200, CRE 1241 e o grupo CRE 0712.
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oportunidades para que o discente possa apreender conteldos e metodologias baseados em aprendizagem
coletiva e interdisciplinar.

A metodologia de ensino-aprendizagem baseia-se em estudos individuais em grupos participagdo em
debates e aulas, além de contato com a realidade social através de visitas institucionais, contatos com
movimentos sociais e desenvolvimento de estagio supervisionado. A participacdo em projetos de iniciacdo
cientifica e /ou de extensdo também se configura como importante espaco para o processo ensino-
aprendizagem.

Sao utilizados métodos e técnicas de forma diversificada nas aulas, tais como, aulas expositivas; aulas
dialogadas; semindrios; debates; exercicios individuais em grupo; rodas de conversas;

Além dessas abordagens os discentes sdo estimulados a buscar outras fontes, fora da sala de aula para
ampliar seu conhecimento e sua aproximacdao com a drea de Servico Social. Neste aspecto a participacao de
grupo de estudos e de pesquisas orientados. A participacdo em atividades complementares é outra forma de
expandir conhecimentos.

1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO/ PRATICA PROFISSIONAL

O Estdgio Supervisionado é atividade curricular obrigatdria, fundamental para o processo de ensino-
aprendizagem e de formacdo do futuro profissional. Regulamentado pelas Diretrizes Curriculares da ABEPSS
(1996) e pelo Parecer CNE/CES 15/2002, e tem como objetivo propiciar capacitacdo para o exercicio profissional,
observando as dimensdes tedrico-metodoldgicas e ético-politicas, além do desenvolvimento de habilidades
técnico-operativas, necessdrias ao pleno desempenho profissional. Configura-se, assim, como uma instancia
possibilitadora da articulagdo entre os elementos da acdo empirica e os conhecimentos tedricos a ela
relacionados, abrangendo uma triplice dimensdo: os dados da realidade, as recorréncias tedricas e o
treinamento para a acdo profissional.

Os estagios podem ser classificados como obrigatdrios e ndo obrigatdrios, conforme prevé o artigo 22 da
Lei 11.788/2008, sendo o primeiro definido como requisito imperativo para a obtenc¢do de diploma. Ja o estagio
ndo obrigatério é estabelecido como atividade opcional e sua realizacdo é computada como Atividade
Complementar.

O estagio curricular requer o cumprimento da Resolucdo do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) n2
533/2008 e envolve a participacdo do aluno em espacos institucionais publicos e privados, bem como
organizagdes ndo governamentais, dentre outros. Nesses espagos, o aluno recebe a supervisdo direta,
sistematica e presencial por parte de um assistente social (supervisor de campo) com base no Plano de Estagio,
que devera ser construido em parceria entre a instituicdo receptora/supervisor de campo e a universidade, e
elaborado com base na Lei 11.788/2008 que regulamenta o estagio curricular, na Politica Nacional de Estagio
(ABEPSS/CFESS/ENESSO, 2010), na Lei 8662/1993 que regulamenta a profissdo e no Cédigo de Etica Profissional
vigente. Concomitante a essa supervisdao, também é acompanhado por um supervisor académico, responsavel
pela disciplina de Estagio Supervisionado |, Il, lll e IV, que desenvolve, em sala de aula, um programa adequado
para cada nivel de inser¢do docente (I, II, lll e IV). A carga horaria total das disciplinas de Estagio Supervisionado é
de 600 horas que correspondem a 20% do total de horas do curriculo.

A operacionalizagdo da politica de estagio curricular do Curso de Graduag¢do do Departamento de Servico
Social é de responsabilidade da Coordenacgdo de Estadgio do Departamento e da Coordenacdo Central de Estagios
e Servicos Profissionais da PUC-Rio (CCESP). A Coordenacdo de Estagio, juntamente com a Coordenacdo do
Curso, sdo os principais articuladores do desenvolvimento do Estagio no curso, centralizando as informacgdes
acerca dos campos de estagio, documentacdo utilizada no processo, competéncias de cada um dos sujeitos nele
envolvidos, bem como dos critérios de avaliacdo utilizados para a aprovacgdo dos estagiarios. A documentacdo e
os formularios pertinentes a disciplina de Estagio Supervisionado encontram-se disponiveis para download no
site do Departamento (http://www.ser.puc-rio.br/index.php/estagio).

1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estas atividades atendem ao principio de flexibilidade de organizagdo dos curriculos plenos, previstos nas
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servico Social, que indicam que os contetdos das disciplinas devem ser
integrados com outros componentes curriculares.

Assim, as Atividades Complementares sdo compreendidas como importantes estratégias de aprendizagem
para além da sala de aula, oportunizando aos discentes uma variada gama de experiéncias que possibilitem uma
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formacao qualificada.

Em concordancia com a Deliberagdo n2 01/2003 do Vice-Reitor para Assuntos Académicos da PUC-Rio, que
fixa normas para as Atividades Académicas Complementares, o Departamento de Servico Social da PUC-Rio
elaborou e aprovou em Comissdo Geral, reunida no dia 05/09/2005, o Regulamento Interno para as Atividades
Académicas Complementares. As Atividades Complementares tiveram inicio no segundo semestre de 2007 e
contam com regulamento especifico disponivel para download no site do Departamento:
http://www.ser.pucrio.br/uploads/documentos/Regulamento_das Atividades Academicas Complementares.pdf.

1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme as Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social
(ABEPSS, 1996), o Parecer CNE/CES 1.363/2001 e a Resolugdo n? 15, de 13 de margo de 2002 do MEC, é uma
exigéncia da formacao académica, obrigatdria a obtencao do diploma no nivel da graduacao. As Diretrizes Gerais
para o Curso de Servico Social definem o TCC, juntamente ao estdgio supervisionado, como atividade
indispensavel e integradora do curriculo. Deve ser entendido como:

um momento de sintese e expressdo da totalidade da formagdo profissional. E o trabalho no qual o
aluno sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacdo tedrica, preferencialmente gerada a partir da prdtica do estagio no decorrer do curso. Este
processo de sistematizacdo, quando resultar de experiéncia de estagio, deve apresentar os elementos
do trabalho profissional em seus aspectos tedrico-metodoldgico-operativos. Realiza-se dentro de
padrées e exigéncias metodoldgicas e académico cientificas. Portanto, o TCC se constitui numa
monografia cientifica elaborada sob a orientacdo de um professor e avaliada por banca examinadora
(ABEPSS, 1996, p. 19).

Ele expOe a experiéncia adquirida pelo aluno ao longo do curso e a sua capacidade analitica, produto de
suas leituras, conhecimento e vivéncias. O TCC serd elaborado sob orientacdo de um professor do quadro do
Departamento e avaliado por uma banca examinadora formada por trés membros, sendo um deles o préprio
orientador. A avaliagdo do TCC sera realizada a partir da apresentacdo do trabalho escrito, seguido por uma
apresentacao oral junto a banca examinadora.

Para a conclusdo do Curso de Graduagao em Servigo Social é obrigatdria a realizagdo de monografia final
individual, sustentada perante banca examinadora. Para preparar os alunos, o Departamento de Servigo Social
oferece as disciplinas Pesquisa | e Pesquisa Il, oferecidas respectivamente para o 52 e 62 periodos. Depois de
cursar estas disciplinas, os alunos ingressam nas disciplinas de orienta¢do ao Trabalho de Conclusdo de Curso | e
Il, no 72 e 82 periodos, respectivamente, sendo orientados por professores especialmente qualificados. Para ser
submetido a banca examinadora, é necessario que o Trabalho de Conclusdo de Curso esteja de acordo com as
normas de apresentagdo.

O processo de orientagdo, desenvolvimento e organiza¢do, bem como de avaliagdo do TCC encontra-se a
disposi¢do em: http://www.ser.puc-rio.br/index.php/graduacao/trabalho-de-conclusao-de-curso

1.12 APOIO AO DISCENTE

Rede de Apoio ao Estudante (RAE)

Em 2015, foi criada a Rede de Apoio ao Estudante (RAE), cujo objetivo é integrar cinco érgdos de apoio aos
alunos da PUC-Rio, ja existentes na Universidade, na construcao de um sistema de atendimento multidisciplinar,
contemplando aspectos académicos, de leitura e escrita, psicopedagdgicos, de orientacdao profissional,
psicoldgicos e de necessidades especiais.

Os o6rgdos que compdem a RAE sdo: Nucleo de Apoio e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (NAIPd),
Nucleo de Orientacdo e Atendimento Psicopedagoégico (NOAP), Servico Comunitario de Orientacdo Psicoldgica
(PSICOM), Servico de Orientacdo ao Universitario do CTC (SOU-CTC) e Servico de Psicologia Aplicada (SPA).

A RAE tem como meta criar sinergias no atendimento ao discente realizado por cada érgao de apoio e
oferecer ao aluno a possibilidade de ser atendido de forma integral, em todas as questdes que o aluno queira ou
precise trabalhar.

O aluno pode agendar diretamente o atendimento online pela pagina da PUC-Rio, seja por recomendagao
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de um professor ou coordenador, ou por iniciativa prépria. Dependendo do drgdo, os atendimentos sdo pontuais
ou continuos.

Ao entrar no sistema online, o aluno é direcionado para uma pagina onde indica o assunto que julga ser
sua principal queixa. E entdo direcionado para o site do 6rgdo responsavel onde agenda seu atendimento. O
profissional que fizer o primeiro atendimento pode encaminha-lo para qualquer outro 6rgdao da Rede e
acompanhar seu progresso através do banco de dados unificado.

Este procedimento garante uma real integragcdo e um maior didlogo entre os érgdos da Rede. Além disso,
uma base de dados unificada favorece o levantamento do histdrico de atendimentos realizados, permitindo um
melhor encaminhamento para cada caso.

- Nucleo de Apoio e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (NAIPd)

O Nucleo de Apoio e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (NAIPd) esta vinculado a Vice-Reitoria Académica
e tem como objetivo garantir o acesso e assegurar condicdes de permanéncia dos alunos com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais na Universidade.

Buscando aprimorar a acessibilidade atitudinal, a acessibilidade nas comunicac¢des e acessibilidade digital
na PUC-Rio, o NAIPd oferece aos alunos o suporte necessario para as atividades académicas, por meio do acesso
a informacdo, recursos pedagdgicos, intérpretes de Libras e praticas inclusivas.

- Nucleo de Orientagio e Atendimento Psicopedagdgico (NOAP)

O Nucleo de Orientacdo e Atendimento Psicopedagdgico (NOAP) é vinculado a Vice-Reitoria Académica e
coordenado pelo Departamento de Educacdo. Presta atendimento psicopedagédgico a alunos com dificuldades de
aprendizagem, orientacdo profissional, além de trabalhar o aperfeicoamento da leitura e da escrita e fornecer
orientacdo profissional. Para tanto, conta com trés equipes de especialistas que realizam e supervisionam os
atendimentos: uma de Psicopedagogia, outra de Leitura e Escrita e a de Orientagdo Profissional.

- Servigo Comunitario de Orientagdo Psicoldgica (PSICOM)

O Servico Comunitario de Orientagdo Psicoldgica (PSICOM), criado pela Vice-Reitoria Comunitdria, atende
a alunos, professores e funciondrios da PUC-Rio. S3o realizadas, pelo PSICOM, orientag¢bes especializadas de
ordem pedagdgica e psicoldgica, compreendendo questdes emocionais e/ou comportamentais que possam estar
trazendo repercussdes para o desempenho académico ou profissional, para a vida pessoal e familiar dos
atendidos.

- Servigo de Orientagao ao Universitario do CTC (SOU-CTC)

O Servico de Orientagdo ao Universitario do CTC (SOU CTC), do Decanato do Centro Técnico Cientifico,
oferece apoio, orientacdo e suporte aos alunos do Centro, ao longo da sua trajetdria universitaria. Em paralelo,
subsidia permanentemente a comunidade académica com informacdes sobre as necessidades dos alunos, para
gue pense e proponha ac¢des voltadas a melhoria da qualidade de ensino e da experiéncia em sala de aula.

- Especializacdo em Psicologia Clinica (SPA)

Caso os alunos atendidos pelo Nucleo de Orientacdo e Atendimento Psicopedagdgico (NOAP) necessitem
de acompanhamento psicoldgico, serdo encaminhados para o Servico de Psicologia Aplicada (SPA) para
atendimento, especialmente, pelos alunos do Curso de Especializagdo em Psicologia Clinica, do Departamento de
Psicologia.

- Nivelamento de Portugués

Deficiéncias em interpretacdo de texto muitas vezes sao responsaveis pelo mau desempenho académico,
devido as dificuldades encontradas na interpretagdo de enunciados de provas e na apreensdo dos conteldos dos
textos académicos. A PUC-Rio possui um programa de nivelamento de portugués, por meio do qual se busca a
melhoria das competéncias de interpretagdo de texto e produgdo de texto. O aluno que ndo atingir a média 6.0
em Portugués e Redacdo no Vestibular ou ENEM precisa fazer uma prova de nivelamento de portugués. Os
alunos que ndo conseguem atingir o nivel minimo contam com oficinas de apoio para trabalhar essas
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deficiéncias.

Apoio Psicoldgico e Financeiro
Para apoio psicolégico e financeiro estdo a disposicdo dos alunos o Servico de Psicologia Aplicada (SPA),
do Departamento de Psicologia, a Vice-Reitoria Comunitaria e a Pastoral Universitaria, entre outros.

Se o aluno estd passando por dificuldades financeiras para o pagamento das mensalidades escolares, é
orientado a buscar auxilio junto a Vice-Reitoria Comunitaria. Os estudantes universitarios com perfil filantrépico
podem se inscrever no Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio (FESP), que tem como objetivo garantir a
permanéncia dos alunos nos cursos de graduacdo desta Universidade por meio de um auxilio a transporte e
alimentacdo. Os alunos do PROUNI também contam com um acompanhamento da Coordenac¢dao do PROUNI.

1.13 INTERCAMBIO COM INSTITUICOES CONVENIADAS

Para o desenvolvimento de estagio supervisionado obrigatdrio a PUC-Rio, através do Departamento de Servico
Social, mantém convenio com institui¢des publicas e privadas. Atualmente sdo 65 instituicdes conveniadas.

1.14 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A PUC-Rio constitui 6rgaos colegiados nos Departamentos e Centros com a funcdo de apreciar e aprovar
os Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs), os curriculos e as ementas das disciplinas dos cursos de graduacao.
De acordo com o Regimento da Universidade (Regimento - Art. 26), cabe as Comissdes Académicas de
Graduacdo (Portaria 37/2014, do Reitor da PUC-Rio) e as Comissbes Gerais dos Departamentos elaborar os
projetos dos cursos e as ementas das disciplinas, submetendo-as para apreciacdo do Conselho Departamental
(Regimento - Art.16, Il). As alteracGes e propostas, depois de aprovadas pelo Conselho Departamental, seguem
para apreciacdo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa (Estatuto - Art. 33, Il) e, quando necessario, para o Conselho
Universitario.

Os colegiados sdo compostos por professores de tempo integral, professores de tempo parcial, e
representantes de alunos e funciondrios, que se reinem periodicamente para discutir os aspectos mais gerais
relativos ao curso. Todas essas instancias garantem o processo de aprimoramento continuo dos dispositivos
académicos do curso e estabelecem metas e critérios para as avaliagdes internas dos docentes. Os membros da
Comissdo Geral do Departamento (representantes docentes, representante discente e representante do quadro
técnico-administrativo) sdo eleitos anualmente, em elei¢Ges realizadas por meio de vota¢do na intranet da PUC-
Rio. Existem ainda os o6rgdos colegiados vinculados ao Centro de Ciéncias Sociais (CCS): o Conselho
Departamental do Centro de Ciéncias Sociais (CD-CCS) e a Comissdo Setorial de Carreira Docente.

Nucleo Docente Estruturante (NDE) — A Comissdo Académica de Graduacgdo é o drgdo colegiado que
funciona como Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacgdo, sendo responsavel pelas atividades
de concepcdo, desenvolvimento, implantacdo e revisdo do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagdo. As
propostas elaboradas pelo Nucleo Docente Estruturante sao encaminhadas para a apreciacao da Comissdo Geral
do Departamento.

Comissao Geral do Departamento — Esta Comissdo é presidida pelo diretor do departamento, e dela
fazem parte representantes das diversas categorias do corpo docente do departamento, eleitos pelos seus pares,
e representantes do corpo discente, eleitos pelos alunos. O mandato é de um ano, podendo haver reconducéo. A
Comissdo Geral de cada departamento cabe a decisdo final sobre a organizacdo dos curriculos dos cursos, as
ementas das disciplinas e, enfim, opinar sobre todas as quest&es de ensino e pesquisa do departamento.

Conselho Departamental — Este Conselho é o 6rgdo colegiado que superintende na atividade académica
e administrativa do Centro. E presidido pelo decano e dele fazem parte os diretores dos departamentos e os
coordenadores setoriais de graduacdo e pds-graduacdo e representantes do corpo docente e do corpo discente
do mesmo Centro, eleitos pelos seus pares. O mandato dos membros do conselho departamental é de um ano.

Conselho de Ensino e Pesquisa — Este Conselho é o drgdo colegiado que supervisiona, orienta e
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coordena as atividades de ensino e pesquisa em toda a Universidade. E presidido pelo Vice-Reitor Académico e
dele fazem os decanos e representantes do corpo docente de cada centro — uns eleitos e outros nomeados pelo
Reitor — e do corpo discente, todos eleitos. O mandato dos membros do Conselho de Ensino e Pesquisa é de dois
anos.

Conselho Universitario — A atividade normativa, académica e jurisdicional de superior instancia da
universidade é exercida pelo Conselho Universitario, presidido pelo Reitor e constituido, além deste, pelos vice-
reitores, por representantes do Grao-Chanceler, do Nuncio Apostdlico e da comunidade, pelos decanos e por
representantes eleitos do corpo docente e do corpo discente de cada um dos quatro centros. O mandato dos
membros do Conselho Universitdrio é de um ano.

Avaliagdo pelos Orgdos Colegiados

E importante destacar a atuac3o dos colegiados na PUC-Rio nos processos de avaliacdo. Os processos de
avaliacdo institucional sdo supervisionados pela Coordenacdao Central de Planejamento e Avaliacdo — CCPA. A
PUC-Rio possui um sistema centralizado de avaliacdo de disciplinas e professores, que é alimentado
semestralmente pelos alunos. Ao final de cada semestre, por ocasido do procedimento de rematricula, os alunos
realizam uma avaliacdo individual de cada uma das disciplinas cursadas, bem como dos respectivos professores.
Esta avaliagdo recai sobre praticas docentes, tais como: organizacdo do programa em perspectiva com os
objetivos da disciplina; adequacdo da bibliografia e dos demais recursos didaticos aos objetos em estudo;
atuacdo do professor na motivagdo e no incentivo a participacdo e a autonomia dos alunos; relacionamento com
a turma e disponibilidade dos docentes para atendimento extraclasse; assiduidade e pontualidade dos
professores. Os alunos também podem fazer comentdrios textuais, que ndo sdo visualizados sendo pelos
proprios docentes e pelo coordenador de graduacgdo. Esses resultados sdo tabulados e ficam disponiveis para os
proprios docentes, para os alunos e para os coordenadores de graduacdo. Um relatério consolidado é enviado
ao Coordenador de graduacdo e ao Diretor do respectivo departamento. A avaliagdo semestral permite conhecer
o nivel de satisfacdo dos discentes ndo apenas com os professores mas também com o conteldo da disciplina e,
indiretamente, com a estrutura curricular, sendo um importante instrumento para avaliacdo dos professores
horistas e de tempo parcial.

Processo de Avaliagdo interna dos professores

O processo de avaliacdo dos docentes de tempo integral (Quadro Principal) é feito pela Comissdo de
Carreira Docente do Departamento, e pelas Comissdes Setorial e Central de Carreira Docente. O processo de
avaliacdo dos docentes de tempo parcial e horistas é feito pela Comissdo Académica de Graduacdo do Curso e
pela Comissdao Geral do Departamento.

Avaliacao do Projeto do Curso

O Projeto do Curso é avaliado e precisa de aprovagdo do NDE, da Comissdo Geral do Departamento (CG),
da Comissdo Setorial de Graduacdo do CTC (CSG-CDCTC) e do Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP). Os
resultados obtidos pelo curso nas avaliagdes institucionais — ENADE, visitas in loco — sdao objeto de avaliacao
pelos érgaos colegiados e pela CPA.

1.15 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO - TICs - NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicag¢do (TDICs) fazem parte do dia a dia do aluno da PUC-
Rio.

A Coordenag¢do Central de Educagdo a Distancia (CCEAD) disponibiliza e mantém um ambiente de
aprendizagem on-line (Moodle) para uso de todos os departamentos da instituicdo, de forma que docentes e
discentes possam trabalhar de forma integrada, fazendo uso de novas metodologias e ferramentas digitais
educacionais. Também possui conta institucional no Zoom, que possibilita a realizagdo de aulas sincronas e
interativas e uma conta no Vimeo, para que as aulas gravadas possam ser carregadas, hospedadas e
posteriormente compartilhada com os alunos.

Em 2020, foi langado o ECOA PUC-Rio, um agregador de conteudo que disponibiliza para toda comunidade
PUC-Rio videos e eventos. Alunos da instituicdo podem assistir a videos na plataforma e, posteriormente, emitir
declaragbes e enviar a coordenacdo de graduagdo de seu curso a fim de solicitar horas de Atividades
Complementares.

Para dar suporte ao uso de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao na Universidade, a CCEAD
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desenvolve e oferece cursos, oficinas, semindrios, tutoriais, além de diferentes ferramentas. A CCEAD possui
ainda um estudio para desenvolvimento de materiais didaticos, sejam eles videos, podcasts, infogréficos, para
uso dos docentes que desejem dinamizar suas aulas.

1.16 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem dependem das especificidades de
cada disciplina e de cada professor, e constam no Plano de Ensino. A PUC-Rio entende que a avaliacdo é parte
integrante do processo de formacdo dos futuros profissionais, pois possibilita a identificacdo de lacunas e
necessidades a serem trabalhadas e a verificagdo dos resultados alcancados, considerando os conhecimentos,
competéncias e valores a serem construidos, bem como a correcdao dos rumos, eventualmente necessaria.

Deste modo, o conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliacdo pelo discente, bem como a analise
dos seus resultados, sdao imprescindiveis no processo de aprendizagem do profissional em formacdo. Neste
sentido, é possivel reconhecer suas formas de pensar e aprender, permitindo entdo autorregular a prépria
aprendizagem, identificando e planejando estratégias para diferentes situacdes profissionais.

Um aspecto importante a ser destacado na avaliacdo refere-se as capacidades para o trabalho coletivo,
extremamente necessario no exercicio profissional. Por fim, os instrumentos devem avaliar os conhecimentos,
competéncias e valores de maneira funcional e contextualizada.

O calendario académico da PUC-Rio prevé dois periodos para lancamento da afericdo de aprendizagem,
durante o semestre, para os quais dispde de 17 critérios de avaliacdo que podem ser escolhidos pelos docentes
em suas disciplinas. Desta forma, é possivel escolher uma avaliacdo mais compativel com os objetivos da
disciplina e respeitar a autonomia docente na realizacdo da avaliacdo. Os graus finais sdo computados em uma
escala de zero a 10 pontos, exigindo-se média final de 5,0 (cinco) para aprovacao.

No Curso de Servico Social sdo adotados os seguintes critérios:
- Critério 2 - Avaliacdo também realizada em duas etapas. Na primeira, de peso um (1), sdo aplicados testes,

relatérios, trabalho ou prova no meio do periodo. Na segunda etapa, de peso dois (2), a avaliacdo é realizada por
prova escrita, oral ou de projeto e sua defesa. A nota final € uma média ponderada das duas avalia¢des.

Critério 2 MEDIA = ( ( G1 + (G2%2)) / 3

- Critério 3 - A avaliacdo do aluno é resultante de duas etapas. A primeira acontece no decorrer do periodo letivo
podendo ser prova, teste, relatério ou trabalho. A segunda etapa é a aplicacdo de uma prova escrita, prova oral
ou de projeto e sua defesa. Também podem ser incluidos testes e relatdrios relativos a partes do programa da
disciplina.

A nota final é gerada de duas maneiras; se a segunda nota for igual ou maior a trés (3) é feita uma média
aritmética dos dois resultados. Se a segunda nota for menor que trés (3), é calculada uma média ponderada
tendo a primeira nota peso um (1) e a segunda peso trés (3).

Critério 3 MEDIA = (Gl + G2) / 2se G2 < 3,

entdo MEDIA = ( ( G1 +(G2*3) )/ 4

- Critério 12 - Destina-se as disciplinas de monografia, trabalhos de conclusdo de curso e disciplinas de estagio,
gue tem uma Unica avaliacdo de seu aproveitamento.

Critério 12 MEDIA = G1
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1.17 NUMERO DE VAGAS

Numero de vagas anuais autorizadas para o curso de Servico Social: 20 vagas.

1.18 CONEXOES COM O PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO E COM A PESQUISA

A presente proposta de curso reconhece que a pesquisa tem uma fungdo fundamental no processo de
formacdo profissional do assistente social. Uma formacdo qualificada supde superar uma capacitagao
meramente técnico-operativa e tedrico-generalista, e requer formar um profissional impregnado da perspectiva
investigativa, consciente de que para atuar faz-se necessario conhecer os objetos e processos sociais sobre os
quais se intervém. Assim, para formar profissionais dotados de uma perspectiva critico-investigativa é necessario
nao so capacita-los com instrumentais de pesquisa (o que ocorre nas disciplinas de Pesquisa | e Il), mas também
possibilitar sua insercdo em projetos e atividades de pesquisa desenvolvidos pelos Nucleos de Estudos e
Pesquisas vinculados ao Programa de Pds-Graduacdo do Departamento. Nesse sentido, o reconhecimento do
Doutorado Académico em Servico Social (Portaria MEC n2 3949 de 30/12/2002), possibilitou a ampliacdo da
insercdo dos alunos da graduacdo, na qualidade de bolsistas de Iniciagdo Cientifica (IC) do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), nas pesquisas desenvolvidas pelo conjunto dos professores do quadro
permanente do referido Programa.

A articulacdo dos niveis de graduacdo e de pds-graduacdo também se concretiza através da participacao
de professores de pds-graduacdo no curso de graduacdo, lecionando disciplinas; participacdo do conjunto de
docentes (graduacdo e pds-graduacdo) nas atividades organizadas pelo Departamento; presenca de alunos da
Pds na Graduacdo via Estdgio Docéncia na Graduacao.

Essa articulacdo, que ja ocorre no ambito da pesquisa e do ensino, é ampliada com a participagdo dos
alunos de graduacdo nos projetos e atividades de extensao.

2 CORPO DOCENTE

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Composi¢cao do NDE

Prof2 Andreia Clapp Salvador, Dr2 em Servigo Social

Prof2 Ariane Rego de Paiva, Dr2 em Servigo Social

Prof2 Geovana Silva, Dr2 em Servigo Social

Prof2 Inez Terezinha Stampa, Dr2 em Servigo Social

Prof2 Marcia Regina Botdo Gomes, Dr2 em Servigo Social
Prof2 Tania Horsth Noronha Jardim, Dr2 em Servigo Social
Prof2 Valeria Pereira Bastos, Dr2 em Servico Social

Atuac¢ao do NDE

O NDE possui, sete (07) docentes do curso (todos os membros sdo Assistentes Sociais), dentre esses,
atuam em regime de tempo integral (60%) e de tempo parcial (40%). Todos os membros possuem pds-graduagéo
stricto sensu (doutorado). O coordenador de curso integra o NDE.

O NDE atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacgdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante
e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas
demandas do mundo do trabalho, mantendo parte de seus membros desde o ultimo ato regulatério.
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2.2 COORDENACAO DO CURSO

Coordenador do Curso

Prof2 Tania Horsth Noronha Jardim, Dr2 em Servico Social
Regime de trabalho: 20h (quadro complementar parcial)
Tempo de experiéncia no magistério superior: 13 anos
Tempo de experiéncia de gestdo académica: 13 anos

Atuacao do Coordenador

S3o dedicadas 12 horas semanais a Coordenacdo de Graduagdo para as fungBes administrativas,
atendimento aos discentes e docentes. A Coordenacao conta com o apoio das Coordenacbes de Estdgio e
Atividades Complementares. A Coordenadora é membro das Comissdo Geral e do NDE.

2.3 DOCENTES

Titulagao do Corpo Docente

ANA ELIZABETH LOLE DOS SANTOS, Dra. em Servico Social — PUC-Rio
ANDREIA CLAPP SALVADOR, Dra. em Servico Social — PUC-Rio

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA, Dr. em Servico Social — PUC-Rio

ARIANE REGO DE PAIVA, Dra. em Politica Social — UFF

CONCEICAO MARIA VAZ ROBAINA, Dra. em Servico Social — UERJ

GEOVANA SILVA, Dra. em Servico Social — PUC-Rio

HELOISA HELENA MESQUITA MACIEL, Dra. em Politica Social — UFF

INEZ TEREZINHA STAMPA, Dra. em Servigo Social — PUC-Rio

IRENE RIZZINI, Dra. em Ciéncia Politica — IUPERJ (atual IESP/UERJ)

LUCIENE ALCINDA DE MEDEIROS, Dra. em Servigo Social — PUC-Rio
MARCELO LUCIANO VIEIRA, Dr. em Ciéncias - FIOCRUZ

MARCIA REGINA BOTAO GOMES, Dra. em Servico Social — UERJ

MARCIO DE SOUZA, Dr. em Servico Social — PUC-Rio

MONICA SANTOS BARISON, Dra. em Servico Social — PUC-Rio

NILZA ROGERIA DE ANDRADE NUNES, Dra. em Servico Social — PUC-Rio
RAFAEL SOARES GONCALVES, Dr. em Histoire et civilisations - Université de Paris VII
SINDELY CHAHIM DE AVELLAR ALCHORNE, Dra. em Servigo Social — PUC-SP
TANIA HORSTH NORONHA JARDIM, Dra. em Servigo Social — PUC-Rio
TATIANE VALERIA CARDOSO DOS SANTOS, Dra. em Servigo Social — PUC-Rio
VALERIA PEREIRA BASTOS, Dra. em Servi¢o Social — PUC-Rio

O percentual de docentes mestres e doutores é de 100% doutores.

Regime de Trabalho do Corpo Docente:
-49% regime tempo integral;

-49% horistas;

- 02% regime tempo parcial.

Experiéncia no exercicio da docéncia superior :

Quantitativo de docentes com experiéncia anterior no magistério superior:
- 11 docentes — 50%

Quantitativo de docentes sem experiéncia anterior no magistério superior:
- 10 docentes — 50%

Experiéncia Profissional do Docente (excluidas as atividades no magistério superior)

Quantitativo de docentes com experiéncia anterior no exercicio profissional:
- 12 docentes —51%
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Produgdo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica do Corpo Docente:

- Ano 2020: 315 publica¢des
- Ano 2021: 320 publica¢des
- Ano 2022: 323 publica¢Ges

3 INFRAESTRUTURA

Espaco de trabalho para docentes em tempo integral:

Para a realizacdo das atividades académicas e ambientacdo das areas de estudo, o curso possui
infraestrutura adequada com salas de trabalho compartilhadas e salas de reunides, bem como dispde de
auditdrios e miniauditérios para o trabalho de professores, pesquisadores e alunos.

O curso também conta com o prédio situado na Vila dos Diretérios, onde estao instaladas a diretoria, as
coordenacdes e a secretarias de Graduacdo, bem como as salas dos docentes. H3, também, duas salas de aula,
equipadas com multimidia, que podem ser utilizadas para aulas. Conta, ainda, com 2 (duas) salas de reunides
para encontros do colegiado, sessdes dos grupos de estudos etc.

As salas de aulas utilizadas pelo e pelas atividades extracurriculares do curso encontram-se
prioritariamente nos prédios Cardeal Leme, Kennedy e Frings, podendo-se também utilizar salas em outros
blocos, quando necessario, no campus da Gavea.

Espago de trabalho para coordenagdo do curso:

Para a realizagdao das atividades administrativas da Coordenag¢dao do curso, é oferecida sala de trabalho
individual, com todos os equipamentos necessdrios. O atendimento aos alunos é feito semanalmente com hora
marcada. A Coordenagdo conta com apoio de duas Coordenac¢des (Estagio e Atividades Complementares) e
quatro (04) funcionarios do quadro técnico administrativo.

Servigos académicos:

Ainda para apoiar as atividades discentes, a Universidade possui um sistema abrangente para
administracdo dos dados e registros académicos, gerenciado pela Diretoria de Admissdo e Registro (DAR). A DAR
é o 6rgdo responsavel pela administracdo da vida escolar na PUC-Rio e responde pela inscricdo no concurso
vestibular, pela matricula dos alunos e por todos os demais procedimentos académico-administrativos previstos
no calendario académico da Universidade.

Além do atendimento presencial na DAR, diversos procedimentos podem ser realizados via Web por meio
do PUC online (http://www.puc-rio.br/ensinopesq/academicas/). Renovacdo de matricula, requerimentos
académicos, consulta de graus e do histérico escolar sdo alguns dos procedimentos oferecidos através da Web.

Sala de professores :

O Departamento conta com nove ( 09) salas, todas equipadas com computadores e internet, manutengao
da limpeza diariamente, boa iluminag¢do e ventilagdo. Além, disso conta com duas 02 salas destinadas as
reunides.

Salas de aula:

As salas de aula da PUC-Rio sdo de uso comum a todos os Departamentos da Universidade e destinadas a
realizacdo de cursos de graduac¢do e pds-graduagdo. Sua ocupac¢do ocorre segundo Planejamento Académico
semestral, realizado a partir de um estudo minucioso das disciplinas oferecidas, dos recursos didaticos
necessarios a cada uma delas, considerando sua dimens3ao em fung¢dao do nimero de alunos por turma.

Buscando seguir um alto padrdo de qualidade, as salas de aula da Universidade sdo equipadas com ar-
condicionado, carteiras, mesa de trabalho do professor, quadro negro e/ou quadro branco e projetor multimidia,
sendo que a maior parte delas dispde também de DVD, videocassete, TV, computador com acesso a Internet,
amplificador e caixas acusticas.

Todas os espacos destinados as praticas de ensino contam com sistema de refrigeracdo, iluminacao,
acessibilidade, limpeza e conservacdao adequadas e de acordo com as normas de seguranca do trabalho da
Universidade.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando manutencdo periddica,

conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas.
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Acesso dos alunos a equipamentos de informatica:

Os alunos da PUC-Rio dispoem dos laboratérios de informatica do Rio DataCentro (RDC), 6rgdo de apoio
vinculado a Vice-Reitoria para Assuntos Académicos, como espacos de aula e de atividades extraclasse.

O RDC é responsavel pela operacdo e manutengado da rede de dados da PUC-Rio. Na Universidade, a
conexdo a Internet é feita através da Rede-Rio de Computadores - rede de computadores integrada por
universidades e centros de pesquisa localizados no Estado do Rio de Janeiro.

Em toda a area do campus é possivel ter acesso a rede wi-fi, possibilitando que alunos estudem e
pesquisem em diferentes locais da Universidade.

Além disso, o Curso de Servico Social conta com cinco (05) notebooks, para alunos e professores
trabalharem em sala de aula. Além de uma sala de multimidia, localizada no Departamento (sala equipada com
computadores, impressora, scanner colorido, TV e DVD player).

Laboratdrios didaticos de formacgdo basica:
N3ao se aplica.

Laboratdrios didaticos de formacgdo especifica:
N3o se aplica.

Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais
N3o se aplica.

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Camara de Etica em Pesquisa da PUC-Rio

De acordo com os principios e valores estabelecidos no Marco Referencial da PUC-Rio, a Camara de Etica
em Pesquisa (CEPq), foi instalada na 3682 Reunido do Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP), em 25 de junho de
2003. A Camara foi criada considerando:

- Arelevancia da questdo ética na pesquisa no contexto cientifico contemporaneo.

- A importancia que a Universidade atribui a ética na formacdo de seus alunos e no trabalho de seus
professores e alunos.

- Que diferentes grupos de pesquisa na Universidade manifestaram preocupacdo com a questdo ética na
pesquisa e interesse em uma analise dessa questdo em relacdo a seus proprios projetos de pesquisa.

Entre as atribuicbes da Camara, destacam-se as seguintes:

- Elaborar um conjunto de principios e normas sobre a ética na pesquisa na PUC-Rio, observado o disposto
no Marco Referencial e em quaisquer outros documentos considerados relevantes para a Universidade.

- Avaliar e emitir parecer, quando solicitada, sobre os aspectos éticos dos projetos de pesquisa.

As pesquisas que envolvam seres humanos sdo submetidas pelos professores orientadores a CEPq da PUC-
Rio.

4 BIBLIOTECA

A Divisdo de Bibliotecas e Documentacdo (DBD) da PUC-Rio tem como principal objetivo dar suporte ao
ensino e pesquisa desenvolvidos pelos cursos da Universidade.

A DBD disponibiliza saldes de estudo individual e em grupo, sala de treinamento e salas multimidia, entre
outros ambientes. Todo o acervo esta registrado em nome da PUC-Rio e automatizado, através do Sistema
Pergamum que contempla as principais funcdes de uma biblioteca.

O site da Biblioteca, além dos servigos tradicionais oferece: renovacgdo e reserva de livros; informacgoes
sobre as Bibliotecas; atendimento on-line através de chat e da assistente virtual BIA; formuldrio para solicitacdo
de documentos e fichas catalograficas; a plataforma "Pesquisa Integrada", que possui recursos de acessibilidade
para pesquisas na sua interface, e apresenta uma caixa de busca Unica que realiza consulta simultdnea em todos
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os conteldos disponibilizados pela DBD: bases de dados, periddicos eletrénicos, e-books, catdlogo online,
Projeto Maxwell e Portal CAPES, entre outros recursos.

O Portal CAPES é acessado integralmente pela PUC-Rio, sendo um complemento aos conteudos
especializados assinados pela DBD. Assim como, hda um outro Portal criado pela Biblioteca, com mais
informacgdes relevantes para a comunidade académica: bases de dados em avaliagdo; e-books de acesso aberto;
agenda de treinamentos, guias rapidos e tutoriais, entre outros recursos.

Todas essas fontes podem ser pesquisadas pela comunidade académica dentro do campus e, fora dele,
através do acesso remoto.

Para garantir acessibilidade nos ambientes virtuais e presenciais, a DBD adequou produtos e servicos, para
melhor atender os usudrios com algum tipo de deficiéncia: elevador interno para cadeirantes, mobiliario
adaptado; armarios e mesas preferenciais; softwares de acessibilidade para cegos (DOSVOX e NVDA); livros
falados e um Scanner de voz (SARA CE) - que converte documentos impressos em audio possibilitando
autonomia no acesso ao acervo da Biblioteca.

Acervo - As bibliografias (bdsica e complementar) dos cursos de graduacdo formam a Cole¢do Didatica
(CD), cujo acervo fisico, localizado na Biblioteca Central, foi reunido em um sé espaco para facilitar o acesso.
Essas bibliografias sdo adquiridas para atender aos padroes recomendados pelo MEC e seguem as
recomendagdes das coordenacgles de cada curso. A quantidade de exemplares é estabelecida pelo NDE e a
Coordenacdo Central de Graduagdo, sempre tendo como diretriz o Plano Pedagdgico do Curso. A atualizagdo das
bibliografias é feita em decorréncia de alteracao de curriculo, programa de curso ou niumero de vagas oferecidas.
Além da CD, o acervo fisico e digital disponibilizado pela DBD contempla diversas areas e inclui teses e
dissertacdes PUC-Rio e externas; colecdo especial; obras de referéncia; periddicos; periddicos de referéncia;
publicagGes PUC; obras raras; multimeios e colecdo eletrénica.

Segurancga do Acervo - Os itens documentais das Bibliotecas possuem fitilhos magnéticos, que identificam
0s materiais ndo emprestados ao passar pela antena de detec¢do. E vedada a entrada com bolsas, mochilas,
sacolas e similares e nas Bibliotecas ha cameras em locais estratégicos, com monitoramento 24h por dia.

Contingéncia - A DBD esta preparada para manter a continuidade dos servicos em casos de queda de
energia/Internet: energia elétrica - existéncia de nobreaks nas Bibliotecas e gerador elétrico na universidade para
suprir a energia; acesso a Internet - fornecido pela Rede Rio, uma rede privada e dedicada que possui
redundancia para se manter no ar.

Livros da bibliografia basica:
O curso possui um total de 130 titulos que compdem a bibliografia basica das disciplinas, e cada disciplina
possui, em média, trés (03) titulos. A atualizagdo do acervo é feita anualmente.

Livros da Bibliografia Complementar:
O curso possui um total de 197 titulos que compdem a bibliografia complementar das disciplinas, e cada
disciplina possui, por média, cinco (05) titulos. A atualizagdo do acervo é feita anualmente.

Periddicos Especializados, Indexados e Correntes:

O Departamento de Servico Social edita e mantém dois (02) periddicos correntes: O Social em Questdo e
O Social em Debate. Ambos sdo de acesso livre e estdo disponiveis na Internet.

A Biblioteca da PUC-Rio, conforme mencionado, possui vasto acervo de periédicos nacionais e
internacionais assinados pela DBD, além de acesso integral ao Portal de Periédicos da CAPES.
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5 PERFIL DO CURRICULO POR CREDITOS

Obrigatorios Eletivos Optativos
Curso: 124 Orientacao: Curso:
Habilitacao: Livres: 04 Habilitagao:
Enfase: Fora do Depto: 02 Enfase:
Formacao Geral: Dentro do Depto: 02 Formacdo Geral:
Basicos: 36 Basicos:
Religiosos: 08 Religiosos: 04
Pedagdgicos:

Atividades Complementares: 04

Periodo minimo para integralizagdo: 04 anos

Periodo minimo para integralizacdo: 07 anos

Numero total de créditos: 184

Total de horas-aula: 3.000 horas
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6 PERIODIZACAO
Curriculo Proposto
Periodo Disciplina Tipo CH Semanal CH-S CR Extensdo
Teo. Ex. Lab.

1 FIL1000 - INTRODUCAO A FILOSOFIA OB 4 0 0 60 4
1 H1S1605 - HIS ECON,POLIT E SOC DO BRAS B OB 4 0 0 60 4
1 SOC1101 - AVENTURA SOCIOLOGICA (SOCIOLOGIA 1) OB 4 0 0 60 4
1 SER1240 - DIREITOS HUMANOS E SERVICO SOCIAL oC 2 0 0 30 2
1 SER1250 - INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL oC 4 0 0 60 4
1 CRE1200 - O HUMANO E O FENOMENO RELIGIOSO OR 4 0 0 60 4 40
2 ECO1410 - ECONOMIA BRASILEIRA OB 4 0 0 60 4
2 JUR1023 - DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL OB 4 0 0 60 4
2 SOC1302 - ANTROPOLOGIA CULTURAL OB 4 0 0 60 4
2 SER1252 - QUESTAO SOCIAL E FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL oC 4 0 0 60 4
2 SER1253 - FUNDAMENTOS HIST E TEORICO-METODOLOGICOS DO SER SOCIAL | oC 4 0 0 60 4
2 CRE0712 - OPT DE CRISTIANISMO PR 4 0 0 60 4 40
3 PSI11241 - PSICOLOGIA SOCIAL: PROCESSOS GRUPAIS OB 4 0 0 60 4
3 SOC1201 - BASES DO PENSAMENTO POLITICO OCIDENTAL OB 4 0 0 60 4
3 SER1254 - FUNDAMENTOS HIST E TEORICO-METODOLOGICOS DO SER SOCIAL 11 oC 4 0 0 60 4
3 SER1257 - MOVIMENTOS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL oC 4 0 0 60 4
3 SER1300 - INTRODUCAO AO TRABALHO PROFISSIONAL | oC 2 0 4 90 6 60
3 CRE1241 - ETICA CRISTA OR 2 0 0 30 2 20
4 ELDO900 - ELETIVAS DO DEPARTAMENTO ED - - - 30 2
4 SER1255 - FUNDAMENTOS HIST E TEORICO-METODOLOGICOS DO SER SOCIAL 1lI oC 4 0 0 60 4
4 SER1301 - INTRODUCAO AO TRABALHO PROFISSIONAL 11 0oC 2 0 4 90 6 60
4 SER1260 - POLITICA SOCIAL | oC 4 0 0 60 4
4 SER1262 - TRABALHO, QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL oC 4 0 0 60 4
4 SER1263 - ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL oC 4 0 0 60 4
5 SER1261 - POLITICA SOCIAL Il oC 4 0 0 60 4
5 SER1264 - PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCIAL oC 4 0 0 60 4
5 SER1265 - PESQUISA | oC 4 0 2 90 6
5 SER1267 - ESTAGIO SUPERVISIONADO | oC 2 4 4 150 6
5 SER1271 - SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL | oC 2 0 0 30 2
6 FIL1002 - FILOSOFIA DA CIENCIA OB 4 0 0 60 4
6 SER1266 - PESQUISA II oC 4 0 2 90 6
6 SER1268 - ESTAGIO SUPERVISIONADO Il oC 2 4 4 150 6
6 SER1272 - SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL Il oC 2 0 0 30 2
6 SER1273 - SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL IlI oC 2 0 0 30 2
6 SER1302 - ELABORACAO DE PROJETOS SOCIAIS 0oC 2 0 2 60 4 60
7 SER1269 - ESTAGIO SUPERVISIONADO llI oC 2 4 4 150 6
7 SER1274 - SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL IV oC 2 0 0 30 2
7 SER1277 - CLASSES, RACA, GENERO, ETNIA E GERACAO oC 4 0 0 60 4
7 SER1278 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | oC 4 0 0 60 4
7 CRE1275 - ETICA SOCIOAMBIENTAL E DIREITOS HUMANOS OR 2 0 0 30 2 20
8 ELU0900 - ELETIVAS-FORA DO DEPARTAMENTO EF - - - 30 2
8 SER1270 - ESTAGIO SUPERVISIONADO IV oC 2 4 4 150 6
8 SER1279 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il oC 2 0 4 90 6
8 SER1280 - SEMINARIO SINTESE: TRABALHO PROFISSIONAL E SERVICO SOCIAL oC 4 0 0 60 4
20 ACP0900 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES AC - - - 60 4
20 ELLO900 - ELET LIVRES-DENTRO/FORA DEPT EL - - - 60 4

Total 3000 184 300




AC - Atividade Complementar
ED - eletiva do departamento
EF - eletiva fora do departamento
EL - eletiva livre

EO - eletiva de orientacao

NC - ndo classificada

OB - obrigatéria basica

OC - obrigatdria do curso

OE - obrigatéria da énfase

OG - obrigatéria geral

OH - obrigatdria da habilitacao
OP - obrigatdria pedagdgica
OR - obrigatdria religiosa

PB - optativa basica

PC - optativa do curso

PE - optativa da énfase

PG - optativa geral

PH - optativa da habilitacdo
PR - optativa religiosa
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GRUPO DE OPTATIVAS

Optativas: CREQ712 - Optativas de Cristianismo

L . CH Semanal .
Disciplina Tipo Teo. | Ex. | Lab. CH-S | CR | Extensao
CRE1227 — O Cristianismo PR 4 0 0 60 4 40
CRE1212 — O Cristianismo e as Grandes Religides PR 4 0 0 60 4 40
CRE1215 — Cristianismo e Judaismo PR 4 0 0 60 4 40
CRE1216 — Biblia e Cristianismo PR 4 0 0 60 4 40
CRE1217 — Cristianismo e o Dialogo com o Mundo Moderno PR 4 0 0 60 4 40
CRE1218 — Cristianismo e os Problemas Sociais PR 4 0 0 60 4 40

PR - Optativa Religiosa

Optativas de Curso: Nao se aplica
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1° PERIODO

ANEXO 1- EMENTAS DAS DISCIPLINAS

1

Cadigo: Nome:

CRE1200 O HUMANO E O FENOMENO RELIGIOSO
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa: Fundamentacdo antropolédgica da abertura do ser humano ao Transcendente. O
fendbmeno religioso no contexto atual, interpelacdes e novos paradigmas. Construcdo de
conceitos fundamentais do fendmeno religioso e estudo critico dos modelos tedricos de
interpretacdo. Manifestacdes religiosas histdricas e contemporaneas. Pluralismo, tolerancia e o
necessario dialogo inter-religioso. Os direitos humanos na perspectiva das grandes religides.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BANON, P. Para conhecer melhor as religides. Sao Paulo: Claroenigma, 2010.

KUNG, H. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns. Campinas, SP: Verus, 2004.
PEDROSA DE PADUA, L. O humano e o fenémeno religioso. Rio de Janeiro: Editora PUC-Rio,
2010.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BENNETT, G; PETERS, T. Construindo pontes entre a ciéncia e a religido. Sdo Paulo: Loyola;
Unesp, 2003.

BINGEMER, M. C. Alteridade e vulnerabilidade. S3o Paulo: Loyola, 1993.

GARCIA RUBIO, A. Unidade na pluralidade. Sao Paulo: Paulinas, 1989.

LAMBERT, Y. O nascimento das religides. Da pré-histéria as religiGes universalistas. Sdo Paulo:
Loyola, 2011.

SMITH, H. As religides do mundo. Nossas grandes tradicdes de sabedoria. Sdo Paulo: Cultrix,
2007.

Critério de Avaliacao: 2

2

Cadigo: Nome:

SOC1101 AVENTURA SOCIOLOGICA (SOCIOLOGIA 1)
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa: O pensamento europeu, o lluminismo e os fundamentos do conhecimento socioldgico.
A constituicdo da sociologia como saber especifico: Marx, Weber e Durkheim. Tematicas e
abordagens contemporaneas.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.
BRESCIANI, Maria Stella Martins. Londres e Paris no século XIX: o espetdculo da pobreza. Sao
Paulo: Brasiliense, 1994.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2010.

BOTELHO, André; SCHWARCZ, Lilia M. (orgs.). Um enigma chamado Brasil. Sdo Paulo:
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Companhia das Letras, 2009.

ELIAS, Norbert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

MAIA, Jodo Marcelo Ehlert; PEREIRA, Luiz Fernando Almeida. Pensando com a sociologia. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2009.

Critério de Avaliagao: 7

3

Cadigo: Nome:

FIL1000 INTRODUCAO A FILOSOFIA - (FIL0201)
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa: Reflexdao filosofica sobre a Filosofia: suas origens, objetos, métodos e divisdes em
disciplinas.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CHATELET, Francois; MARCONDES, D. Histéria da Filosofia: Ideias, Doutrinas (8 volumes). Rio de
Janeiro: Zahar, 1974.

MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a histéria da Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 2008.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
Nenhuma bibliografia complementar encontrada para FIL1000

Critério de Avaliacao: 3

4

Cédigo: Nome:

SER1250 INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa: Servigo Social enquanto fenémeno concreto e histérico. A questdo social em fins do
século XIX e inicio do século XX. A organizacdo da caridade e o surgimento da assisténcia social.
As condig¢Oes histdrico-sociais da emergéncia do Servico Social como profissdo no Brasil. O
Movimento de Reconceituacdo. O projeto Etico-Politico e as entidades representativas.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ESTEVAO, Ana Maria Ramos. O que é Servigo Social. Colecdo Primeiros Passos, v. 111. 6 ed., 8

reimpressado. Sao Paulo: Brasiliense, 2013.

MONTANO, Carlos. A natureza do Servigo Social: um ensaio sobre sua génese, a

"especificidade" e a sua reproducdo. 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 2015.

YAZBEK, Maria Carmelita. O significado sdcio-histérico da profissdo. In: CFESS; ABEPSS. Servigo

Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS-CEAD, 2009.
Disponivel em: http://www.cress.org.br/files/arquivos/3D6F81pn1Nsm71hGdghl.pdf

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ALMEIDA, Andréia Cristina da Silva. O debate sobre o objeto do servico social: reflexdo sobre a

atuacdo do Servico Social frente a questdo social. [Recurso eletronico] In: Encontro Toledo de



http://www.cress.org.br/files/arquivos/3D6F81pn1Nsm71hGdgh1.pdf
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Iniciagao Cientifica, Presidente Prudente, SP, 2009. Disponivel em:
http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/
ETIC/article/viewFile/2167/2347.

BRASIL. Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Brasilia,
1993.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Superior. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social. Brasilia, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. 80 anos do Servico Social no Brasil: a certeza na frente, a histdria
na mao. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 128, p. 13-38, jan./abr. 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n128/0101-6628-sssoc-128-0013.pdf

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. In: CFESS; ABEPSS (Org.). Crise Contemporanea, Questdo Social e Servigo
Social. Programa de Capacita¢do Continuada para Assistentes Sociais. Mddulo 1: Capacitacado
em Servico Social e Politica Social. Brasilia: CFESS/ABEPSS/CEAD, 1999. Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/a-construcao-do-projeto-eticopolitico-do-servico-
social-201608060411147630190.pdf.

Critério de Avaliacao: 3

5

Cédigo: Nome:

SER1240 DIREITOS HUMANOS E SERVICO SOCIAL
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Perspectivas tedricas sobre direitos humanos. Os direitos humanos no Brasil e sua
efetividade. A interlocugdo do Servico Social com os direitos humanos.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BOBBIO, Norberto. A Era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagao histérica dos direitos humanos. 10 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

FORTI, Valeria; BRITES, Cristina Maria (Org.). Direitos humanos e Servigo Social: polémicas,
debates e embates. 3 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BUSSINGER, Vera V. Fundamentos dos direitos humanos. Servico Social & Sociedade, Sao
Paulo, n. 53, 1997.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2 ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.
(Colegdo Polemica).

DORNELLES, Jodo Ricardo W. O que sao direitos humanos? 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
RODRIGUES, Vicente; STAMPA, Inez; LOLE, Ana. Karl Marx e a critica dos direitos humanos. Em
Pauta, Rio de Janeiro, n. 42, v. 16, p. 182-198, 22 sem. 2018.

VINAGRE, Marlise; PEREIRA, Tania Maria Dhamer. Os direitos humanos e o projeto ético-
politico do servigo social. In: CFESS. Etica e direitos humanos. Brasilia, DF: CFESS, 2007.

Critério de Avaliacao: 3



http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/%20ETIC/article/viewFile/2167/2347.
http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/%20ETIC/article/viewFile/2167/2347.
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n128/0101-6628-sssoc-128-0013.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/a-construcao-do-projeto-eticopolitico-do-servico-social-201608060411147630190.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/a-construcao-do-projeto-eticopolitico-do-servico-social-201608060411147630190.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/a-construcao-do-projeto-eticopolitico-do-servico-social-201608060411147630190.pdf
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/a-construcao-do-projeto-eticopolitico-do-servico-social-201608060411147630190.pdf
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6

Cadigo: Nome:

HIS1605 HISTORIA ECONOMICA, POLITICA E SOCIAL DO BRASIL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa A experiéncia histérica da Republica Brasileira. A pluralidade de projetos republicanos e
as acoes: ideais, conflitos e praticas. Autoritarismo e Democracia: conceituagao e exercicio no
Brasil. Membéria, identidade e cidadania: caminhos da inclusdo e da exclusdo na sociedade
brasileira.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BOTELHO, André; SCHWARCZ, Lilia Moritz. Agenda brasileira: temas de uma sociedade em
mudanca. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2011.

CARVALHO, Maria Alice Rezende. A Republica no Catete. Rio de Janeiro: Museu da Republica,
2001.

GOMES, Angela Castro; PANDOLFI, Dulce; ALBERTI, Verena; FREIRE, Américo et al. A Republica
no Brasil. Rio de janeiro: Nova Fronteira, 2002.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. O Brasil Republicano. Volume 1. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. O Brasil Republicano. Volume 2. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. O Brasil Republicano. Volume 3 e 4. Rio
de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2010.

NOVAIS, Fernando; SEVCENKO, Nicolau. Histéria da vida privada no Brasil: da Belle Epoque a
era do radio. Volume 3. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Histdéria da vida privada no Brasil: contrastes da intimidade
contemporanea. Volume 4. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

Critério de Avaliacao: 3

2° PERIODO
7
Cadigo: Nome:
CRE0712 OPTATIVA DE CRISTIANISMO
Créditos: 4 CH: (4-0-0)
Ementa

Pré-requisito(s): CRE1200 O HUMANO E O FENOMENO RELIGIOSO
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

Critério de Avaliacgao:
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8

Cadigo: Nome:

SER 1252 QUESTAO SOCIAL E FORMAGAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa A heranga colonial e a constituicdo do Estado Nacional. Emergéncia e crise da
Republica Velha. Instauracdo e colapso do Estado Novo. Industrializacdo, urbanizacdo e
surgimento de novos sujeitos politicos. A Ditadura de 1964. As classes sociais e suas relagdes
com o Estado. Acumulagdo capitalista, desigualdade social e questdo social no Brasil
contemporaneo.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ALBUQUERQUE, Manuel Mauricio. Pequena histdéria da formagao social brasileira. 4 ed. Rio de
Janeiro: Graal, 1986.

CERQUEIRA FILHO, Gisdlio. A questdao social no Brasil. Critica do discurso politico. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1982.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO Raul de. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil:
esboco de uma interpretacao historico-metodoldgica. 41 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

IANNI, Otdvio. Estado e planejamento econdmico do Brasil. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ,
2009.

IANNI, Otavio. A questdo social. Revista da USP, S3o Paulo, n. 3, 1989.

OLIVEIRA, Francisco de. A economia da dependéncia imperfeita. 5 ed. Rio de Janeiro: Graal,
1989.

PRADO JR., Caio. Formagao do Brasil contemporaneo. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2011.
VIEIRA, Evaldo. A Republica brasileira: 1951-2010: de Getulio a Lula. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

Critério de Avaliacao: 3

9

Cadigo: Nome:

JUR1023 DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Nogdes gerais de direito. Ramos do direito: direito constitucional. Direito penal, direito
de familia, direito do menor, direito trabalhista. Contrato de trabalho. Normas gerais. Normas
especificas. Extingdo. Aviso prévio. Sistemas indenizatérios. Estabilidade. Justica do trabalho.
Organizacdo sindical. Direito de greve. Legislacdo social. Previdéncia social. Cobertura. Aspectos
técnicos e sociais. Legislagdo previdenciaria.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

FIRMO, Maria de Fatima Carrada. A crian¢a e o adolescente no ordenamento juridico
brasileiro. Sdo Paulo: Renovar, 2005.

PAIXAO, Floréncio. A previdéncia social em perguntas e respostas e legisla¢do correlata. Rio de
Janeiro: Sintese, 1996.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
Nenhuma bibliografia complementar encontrada para JUR1023.
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Critério de Avaliacao:

10

Cadigo: Nome:

ECO1410 ECONOMIA BRASILEIRA

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa A economia agrario-exportadora. O processo de industrializacdo por substituicdo de
importacgdes. O periodo 1964-1967 reformismo e regime militar. O "milagre econ6mico" 1967-
1973 o primeiro choque do petréleo e o ajuste da economia brasileira, 1974-1979 recessao e
aceleragao inflacionarios pds-segundo choque do petréleo. Redemocratizacdo e a sequéncia de
planos heterodoxos, 1985-1990. Collor e as novas tentativas de controle da inflacdo, 1990-
1992. O plano real antecedente, implantacdo e perspectivas.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)
ABREU, Marcelo (org). A ordem do progresso. Cem anos de politica econdmica republicana
1989. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
Nenhuma bibliografia complementar encontrada para ECO1410.

Critério de Avaliacao: 2

11

Cédigo: Nome:

SER1253 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL |

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa O Servico Social no Brasil, dos anos de 1930 aos de 1950: a questdo social, o
pensamento conservador e a profissionalizacdo do Servico Social. A influéncia histdrica e
tedrico-metodoldgica das correntes filosdficas (Funcionalista, Positivista e Tomista) e suas
expressées no Servico Social no Brasil. A influéncia dos Estados Unidos na sistematizacdo do
Servico Social no Brasil.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CASTRO, Manoel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO Raul de. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil:
esbogo de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 41 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. 16 ed. Sao Paulo: Cortez,
2016.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BASTOS, Maria Durvalina Pereira. Divergéncias politico-ideolégicas no processo de
profissionalizacdo do servigo social nos Estados Unidos. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo,
n. 27, p. 5-22, 1988.

FALEIROS, Vicente de Paula. O que servigo social quer dizer. Servigo Social & Sociedade, Sdo
Paulo, n. 108, 2011.
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LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncia Social: elementos para uma analise marxista. 20 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2017.

VERDES-LEROUX, Jeannine. Trabalhador social: pratica, habitos, ethos, formas de interveng3o.
S3o Paulo: Cortez, 1986.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Histdria do Servigo Social: contribuicdo para a construcdo de sua teoria.
4 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1985.

Critério de Avaliacao: 3

12

Cadigo: Nome:

SOC1302 ANTROPOLOGIA CULTURAL

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Cultura como rede de significados compartilhados. Cultura como expressado politica da
insercado social dos diferentes grupos que compdem a sociedade: a ideia de diversidade. O olhar
distanciado e a observacdo participante: a metodologia do trabalho de campo. Relativismo e
etnocentrismo: a utilizacdo do conceito de cultura para compreensdo da relacdo entre
diferentes grupos sociais.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

GEERTZ, Clilford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1978.

LAPLANTINE, Francgois. Aprender Antropologia. 5 ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1991.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2008.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BECKER, Howard. Segredos e truques da pesquisa. S3o Paulo: Jorge Zahar, 2007.

DAMATTA, Roberto. O oficio de etndlogo, ou como ter Anthropological blues. In: NUNES, E. de
Oliveira (org.). A aventura socioldgica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1978.

LEVI-STRAUSS, Claude. Raga e Histéria. Lisboa: Editorial Presenca, 2006.

MALINOWSKI, Bronislaw. Os argonautas do Pacifico Ocidental. Colecdo Os pensadores. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1978.

ROCHA, Everardo. O que é etnocentrismo. S3o Paulo: Brasiliense, 2000.

Critério de Avaliagao: 7




39

3° PERIODO
13
Cadigo: Nome:
CRE1241 ETICA CRISTA
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa A consciéncia ética fundada no valor da Vida e nos Direitos Humanos. A Pessoa
humana em todas as suas dimensdes: somatica, psicoafetiva, social, ecoldgico-planetdria e
espiritual. A universalidade da proposta do Reino de Deus, anunciada e inaugurada por Jesus
Cristo, como referencial mobilizador da ética: compromisso histérico praxico nas relacdes
basico fundamentais do ser humano.

Pré-requisito(s): CRE0O712 OPTATIVA DE CRISTIANISMO
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BOFF, L. Etica e moral: a busca dos fundamentos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.
CNBB. Etica: pessoa e sociedade. Documento n2 50. S3o Paulo: Paulinas, 1993.
CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. S3o Paulo: Loyola, 2005.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BAUMAN, Z. Etica pés-moderna. S3o Paulo: Paulus, 1997.

COMTE-SPONVILLE, A. Pequeno tratado das grandes virtudes. S3o Paulo: Martins Fontes, 1995.
CORTINA, A. Alianga e contrato: politica, ética e religido. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

KUNG, H. Projeto de ética mundial: uma moral ecuménica em vista da sobrevivéncia humana.
S3o Paulo: Paulinas, 1993.

VIDAL, M. A ética civil e a moral crista. Aparecida, SP: Santuario, 1998.

Critério de Avaliagao

14

Cédigo: Nome:

SOC1201 BASES DO PENSAMENTO POLITICO OCIDENTAL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Ciéncia (e) Politica: Conceito, Teoria e Método; A ideia de Estado e Individuo; O
Pensamento Politico Grego de Sdcrates, Platdo e Aristételes; O Pensamento Politico
Renascentista de Maquiavel; O Pensamento Politico Moderno (estadocrata) de Tomas Hobbes;
O Pensamento Politico Moderno Liberal de John Locke; O Pensamento Politico Moderno
Igualitario de Jean Jacques Rousseau. Interpretagdes do capitalismo em Marx e Weber.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.
FERREIRA, Lier Pires; GUANABARA, Ricardo; JORGE, Vladimyr Lombardo (Orgs.). Curso de
ciéncia politica: grandes autores do pensamento politico moderno e contemporaneo. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

WEFFORT, Francisco C.; QUINZO, Maria D"Alva Gil. Os cldssicos da politica. S3o Paulo: Atica,
2006.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo civil e outros escritos: ensaio sobre a origem, os
limites e os fins verdadeiros do governo civil. Petrépolis: Vozes, 1999.
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MACHIAVELLI, Niccolo. O principe. Rio de Janeiro: Ediouro, 1960.

MARX, Karl. O 18 de Brumario de Luis Bonaparte. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

PLATAO. A republica. S3o Paulo: Cultural, 1999.

WEBER, Max; GERTH, Hans Heinrich; MILLS, C. Wright. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro:
LTC, 1982.

Critério de Avaliagao: 7

15

Cadigo: Nome:

SER1254 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL Il

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa O Servico Social no Brasil, dos anos de 1960 aos de 1980. A moderniza¢do do Servico
Social e a sua contestacdo na América Latina e no Brasil: a critica ao reformismo e ao
conservadorismo dos anos 1960. A influéncia da perspectiva fenomenoldgica no Servigo Social.
A ditadura implantada em 1964 e a renovacao do Servico Social no Brasil. O “Movimento de
Reconceituacdo” e a Intencdo de Ruptura nos anos 1970 e 1980. A questao social na década de
1980 e o debate profissional.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos.
13 ed. S3o Paulo: Cortez, 2015.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servi¢o Social no Brasil pds-64.
S3o Paulo: Cortez, 2001.

QUIROGA, Consuelo. Invasdo positivista no marxismo: manifestacbes no ensino da
metodologia no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis. O significado politico do Il
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS-1979. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo,
n. 100, 2009.

ALMEIDA, Anna Augusta de. Possibilidades e limites da teoria do Servigo Social. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1978.

CBCISS. CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS.
Teoriza¢ao do Servigo Social. Documentos: Araxa, Teresépolis, Sumaré. 2 ed. Rio de Janeiro:
Agir, 1986.

HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos: o breve século XX. 2 ed. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. 16 ed. Sao Paulo: Cortez,
2016.

Critério de Avaliacao: 3

16

Caédigo: Nome:

PSI1241 PSICOLOGIA SOCIAL: PROCESSOS GRUPAIS
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Histdrico e delimitacdo da Psicologia Social. Métodos de pesquisa em Psicologia Social.
Influéncia social: conformidade, normas, obediéncia. Grupos: formacgdo, estrutura, lideranca,




41

conflito e cooperacdo. ldentidade social. Comportamento pré-social. Atragdo interpessoal e
relacionamentos. Valores sociais. Representacdes sociais: estrutura, nucleo central e elementos
periféricos.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CAMINO, Leoncio; TORRES, Ana Raquel Rosas; LIMA, Marcos Eugénio Oliveira; PEREIRA, Marcos
Emanoel. Psicologia social: temas e teorias. 2 ed. Brasilia: Technopolotik, 2014.

TORRES, Claudio Vaz; NEIVA, Elaine Rabelo. Psicologia social: principais temas e vertentes.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

VALA, Jorge; Monteiro, Maria Benedicta. Psicologia social. Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 2013.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. 8 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2015.

MYERS, David. G. Psicologia social. 10 ed. Sdo Paulo: McGraw Hill Brasil, 2014.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Lela; JABLONSKI, Bernardo. Psicologia social. 32
ed. Petrdpolis: Vozes, 2015.

Critério de Avaliacao: 2

17

Cadigo: Nome:

SER1257 MOVIMENTOS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Classes sociais e sujeitos coletivos: partidos, sindicatos, movimentos e organiza¢oes
populares. Concepgdes tedricas dos movimentos sociais e sua interface com o Estado. O Servigco
Social e sua trajetéria histdrica na relacdo com os movimentos sociais.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ABRAMIDES, Maria Beatriz;, DURIGUETTO, Maria Lucia. Movimentos sociais e Servigo Social:
uma relagdo necessaria. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

MONTARNO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimento social. S0 Paulo:
Cortez, 2010. (Colegdo Biblioteca Basica do Servigo Social, v. 5).

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena: experiéncias, falas e lutas dos
trabalhadores da Grande S3o Paulo, 1970-80. 4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BALDI, Luiz Agostinho de Paula; DURIGUETTO, Maria Lucia. Servico Social, mobilizagdo e
organizacdo popular: uma sistematizacdo do debate contemporaneo. Katalysis, Floriandpolis, v.
15, n. 2, p. 193-202, jul./dez. 2012.

EVERS, Tilman. Identidade: a face oculta dos novos movimentos sociais. Novos Estudos
CEBRAP, S3o Paulo, 1984.

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Teorias dos movimentos sociais: paradigmas cldssicos
contemporaneos. S3o Paulo: Loyola, 2006.

GUILHERME, Rosilaine Coradini. Desenvolvimento de comunidade e o Servigo Social: entre o
conformismo e a critica. Revista Emancipacdo, Ponta Grossa, n, 12, v. 1, p. 131-141, 2012.
RODRIGUES, Cibele Maria Lima. Movimentos sociais (no Brasil): conceitos e praticas. Sinais -
Revista Eletronica, Vitéria, n. 9, v.1, p.144-166, jun. 2011.

Critério de Avaliacao: 3
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18

Cadigo: Nome:

SER1300 INTRODUGAO AO TRABALHO PROFISSIONAL |
Créditos: 6 CH: (2-0-4)

Ementa Os diferentes espacgos institucionais do Servico Social e as estratégias de acdo do
profissional na construcdo de respostas as demandas postas pela realidade. Conhecimento do
exercicio profissional em suas dimensdes ético-politica, técnico-operativa e tedrico-
metodolégica. As atribui¢cdes profissionais especificas e o seu instrumental técnico-operativo.
Disciplina prevé 60 horas de atividades de extensao.

Pré-requisito(s):
Correquisito(s):

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CFESS; ABEPSS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL / ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS; ABEPSS; CEAD UnB, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do(a)
assistente social na atualidade. [Recurso eletronico] In: Atribui¢des privativas do/a assistente
social em questao. Vol. 1. Brasilia: CFESS, 2012. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf.

SANTOS, Claudia Monica dos; GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila (Org.). A dimensdo técnico-
operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

BRASIL. Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Brasilia,
1993.

LEWGOQY, Alzira Maria. O estagio supervisionado em servico social: desafios e estratégias para a
articulagdo entre formacdo e exercicio profissional. Temporalis, Brasilia, ano 13, n. 25, p. 63-90,
jan./jun. 2013.

MATOS, Maurilio Castro de. ConsideracGes sobre atribuicdes e competéncias profissionais de
assistentes sociais na atualidade. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n.124, p.678-698,
2015.

SANTOS, Claudia Modnica; ABREU, Maria Helena Elpidio. Desafios do estdgio supervisionado na
atualidade. In: PEREIRA, Larissa Dahmer; ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de (Org.) Servigo Social e
Educacao. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

SOUSA, Charles Toniolo. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencgao profissional. Revista Emancipagao, Ponta Grossa, v. 8, n. 1, p. 119-132, 2008.

Critério de Avaliagao: 12



http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf
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4° PERIODO
19
Cadigo: Nome:
SER1260 POLITICA SOCIAL |
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Fundamentos: relagdo entre a politica e a economia e entre Estado e sociedade.
Diferentes concepgbes de Estado e de Politicas Sociais. O processo histérico do
desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais e o contexto brasileiro atual:
pobreza e cidadania.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histdria. 9 ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2018. (Colecdo Biblioteca Basica do Servico Social, v. 2).

FALEIROS, Vicente de Paula. O que é politica social. 5 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica Social: temas & questdes. S3ao Paulo:
Cortez/CNPq, 2008.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CASTELO, Rodrigo. O social-liberalismo brasileiro e a miséria ideoldgica da economia do bem
estar. In: MOTA, Ana Elizabete (Org.). Desenvolvimentismo e constru¢io de hegemonia:
crescimento econdmico e reproducao da desigualdade. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CAVACANTI, Ludmila Fonteneli; REZENDE lima (Org.). Servico social e politicas sociais. Rio de
Janeiro: Editora da UFRJ, 2009. (Séries Didaticas).

ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do welfare state. Lua Nova, Sdo Paulo, n.
24, p. 85-116, set. 1991.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. Notas sobre politica social. Physis, Rio de Janeiro, v. 1,
n.1, p. 133-159, 1991.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

Critério de Avaliacao: 3

20

Cadigo: Nome:

SER1262 TRABALHO, QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Trabalho, questdo social e Servigo Social: Trabalho e expressdes da questdo social.
Transformagdes contemporaneas no mundo do trabalho e suas repercussdes no trabalho
profissional do assistente social.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

SANTOS, Josiane Soares. Questao Social: particularidades no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2012.
(Colegdo Biblioteca Basica do Servigo Social, v. 6).

STAMPA, Inez et al. (Org.). Trabalho, regressao de direitos e Servico Social. Rio de Janeiro:
Moérula, 2020.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de; ALENCAR, Mdnica Maria Torres de. Servigo Social, trabalho e
politicas publicas. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
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ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao. Sao Paulo: Boitempo, 2019.

GRANEMANN, Sara. Processos de trabalho e Servico Social. In: CFESS; ABEPSS (Org.).
Reprodugdo Social, Trabalho e Servigo Social. Mddulo 1: Capacitagdo em Servico Social e
Politica Social. Brasilia: CFESS-ABEPSS-CEAD, 1999.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Textos selecionados. In: ANTUNES, Ricardo (Org.). A dialética do
trabalho I: escritos de Marx e Engels. S3o Paulo: Expressao Popular, 2013.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a propdsito da “Questdo Social”. Temporalis, Brasilia, n.3, p. 41-
4,2001.

Critério de Avaliacao: 3

21

Cddigo: Nome:

SER1255 FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL Il

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa O Servico Social no Brasil a partir da década de 1990: pensamento filoséfico da teoria
social de Marx como fundamento histdrico e tedrico-metodolégico da profissdo. A producdo de
conhecimentos profissionais: a questdo da instrumentalidade, a categoria da mediacdo, a
tematica dos movimentos sociais, das politicas sociais e da cidadania. As expressdes da questdo
social e a agenda do Servigo Social.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

GUERRA, Yolanda [et al.] (Org.). Servigo Social e seus fundamentos: conhecimento e critica.
Campinas: Papel Social, 2018.

IAMAMOTO, Marilda Villela; YAZBEK, Carmelita (Org.). Servigo Social na histéria: América
Latina, Africa e Europa. S3o Paulo: Cortez, 2019.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ABESS/CEDEPSS. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL / CENTRO DE
DOCUMENTACAO E PESQUISA EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL. A metodologia no
Servico Social. [Recurso eletronico] Cadernos ABESS, Sdo Paulo, n. 3, 1989. Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/revista-temporalis/edicoes-anteriores/a-metodologia-do-servico-
social-caderno-abess-n3-cortez-sao-paulo-1989-11.

CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. S3ao Paulo: Hucitec, 1996.

NETTO, José Paulo. O Servigo Social e a tradigdo marxista. Servigo Social & Sociedade, Sado
Paulo, n. 30, p. 89-102, maio/ago. 1989.

SANTOS, Josiane Soares. Pés-modernidade, neoconservadorismo e Servigo Social. Temporalis,
Brasilia, n. 10, p. 29-50, jul./dez. 2005.

Critério de Avaliacao: 3

22
Cddigo: Nome:
SER1301 INTRODUCAO AO TRABALHO PROFISSIONAL Il

Créditos: 6 CH: (2-0-4)



http://www.abepss.org.br/revista-temporalis/edicoes-anteriores/a-metodologia-do-servico-social-caderno-abess-n3-cortez-sao-paulo-1989-11
http://www.abepss.org.br/revista-temporalis/edicoes-anteriores/a-metodologia-do-servico-social-caderno-abess-n3-cortez-sao-paulo-1989-11
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Ementa O estagio curricular na formacdo do assistente social. As dimensdes investigativa e
interventiva da profissdo nas Diretrizes Curriculares. Normatizacdo do Estagio. Campos de
estagio de Servico Social credenciados na PUC-Rio. Estudo de produgdes referentes aos campos
de estagio. Conhecimento de experiéncias de estagio. Disciplina prevé 60 horas de atividades
de extensado.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ABEPSS. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Politica
Nacional de Estagio. Brasilia: ABEPSS, 2010.

BRASIL. Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.
Brasilia, 2008.

RAICHELIS, Raquel. Atribuicdes e competéncias profissionais revisitadas: a nova morfologia do
trabalho no Servico Social. In: Atribui¢des privativas do/a assistente social em questdo. Vol. 2.
Brasilia: CFESS, 2020. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS202-
AtribuicoesPrivativas-Vol2-Site.pdf.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. O estagio supervisionado. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Legislacao e Resolugdes sobre o trabalho
do(a) assistente social. Brasilia: CFESS, 2011.

COSTA, Selma Frossard. O planejamento do estdgio em Servigo Social. Servico Social em
Debate, Londrina, v.1.n.1, jul./dez. 1998.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisao de estagio em Servigo Social: desafios para a
formacdo e o exercicio profissional. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

OLIVEIRA, Cirlene Aparecida Hilario da Silva. O estagio supervisionado na formacgao
profissional do assistente social: desvendando significados. Servigo Social & Sociedade, Sdo
Paulo, v. 80, 2004.

Critério de Avaliagao: 12

23

Cadigo: Nome:

SER1263 ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa As bases socio-histéricas de constituicdo da ética. O surgimento, conceitos e
diferenciagao da moral e da ética. A génese do sujeito moral, do homem como um ser livre e de
projetos. A reprodugdo social das objetivagdes ético-morais. O homem como sujeito ético-
politico. Os dilemas éticos, a ética no cotidiano do Assistente Social. O Projeto Etico-Politico do
Servigo Social brasileiro e o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. 3 ed. S3o Paulo: Cortez, 2013.
(Colegao Biblioteca Basica do Servigo Social, v. 4).

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cadigo de ética profissional do(a) assistente
social. Brasilia: CFESS, 1993.

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL; BARROCO, Maria Lucia; TERRA, Sylvia Helena
(Org.). Codigo de ética do(a) assistente social comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2012.



http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS202-AtribuicoesPrivativas-Vol2-Site.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS202-AtribuicoesPrivativas-Vol2-Site.pdf

46

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

CRESS/RJ. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL/RJ Projeto ético-politico e exercicio
profissional em servigo social: os principios do cédigo de ética articulados a atuagdo critica do
assistente social. Rio de Janeiro: CRESS, 2013.

FERNANDES, Neide. Sigilo e ética do/a assistente social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda (Org.). Etica e direitos: ensaios criticos. 4 ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2013.

HELLER, Agnes. O cotidiano e a histdria. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985 (versdo em e-book de
2016).

Critério de Avaliacao: 3

5° PERIODO
24
Codigo: Nome:
SER1264 PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCIAL
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e nas
politicas sociais. Aplicacdo de principios e técnicas da Administracdo em programas de Servico
Social. Servico Social e Planejamento. O conhecimento da realidade como fundamento do
planejamento social. Administracdo e Planejamento na administracdo publica, empresas e
organizacOes da sociedade civil. Planejamento participativo em programas de Servico Social.
Instrumentos e técnicas.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. 3 ed. Sdo
Paulo: Veras, 2007 (versdo e-book de 2015).

CHIAVENATTO, ldalberto. Introdu¢do a teoria geral da Administracdo. 9 ed. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 2014.

SOUZA FILHO, Rodrigo de. Gestdo publica e democracia: a burocracia em questdo. 2 ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2013.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BARBOSA, Rosangela Nair de C. Introducdo ao estudo da administracdo e planejamento
aplicados ao trabalho do assistente social. Em Pauta, Rio de Janeiro, n. 14, 1999.

BONDER, Cintia. O assistente social e o planejamento participativo. Servico Social & Sociedade,
S3do Paulo, n. 78, 2004.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 2013.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que planejar? Como planejar? 2. ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulagdo, administracdo e execucdo de politica. In: CFESS;
ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS-ABEPSS-
CEAD, 2009.

Critério de Avaliacao: 2
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25

Cadigo: Nome:

SER1265 PESQUISA |

Créditos: 6 CH: (4-0-2)

Ementa A pesquisa como procedimento cientifico. Métodos de conhecimento da realidade
social. Metodologias de pesquisa. Etica e pesquisa. Tipos de pesquisa. O projeto de pesquisa e
seus elementos constitutivos. Elaboracdo do projeto de pesquisa a partir da experiéncia de
estagio.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31 ed.
Petrépolis: Vozes, 2012.

BARROS, Aidil de J. Paes; LEHFELD, Neide A. de Souza. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 23 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.

SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa no servi¢o social: utopia e realidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2015.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 10 ed. Sdo Paulo: Loyola,
2005.

BAPTISTA, Myriam Veras; BATTINI, Odaria. (Org.). A pratica profissional do assistente social:
teoria, acdo, construcdo de conhecimento. Sdo Paulo: Veras, 2009.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Consideragdes sobre a ética na pesquisa a partir do Cédigo de
Etica Profissional do assistente social [Recurso eletrdnico]. In: Centro Portugués de
Investigacdo em Histdria e Trabalho Social. Disponivel em: www.cpihts.com

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias Sociais.
8 ed. S3o Paulo: Record, 2004.

Critério de Avaliacao: 2

26

Cadigo: Nome:

SER1261 POLITICA SOCIAL Il

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Estudo de politicas setoriais. O papel das politicas sociais nos espagos publicos e
privados. A importancia dos conselhos de direitos e a inser¢do ético-politica dos assistentes
sociais nestes espacgos.

Pré-requisito(s): SER1260 POLITICA SOCIAL |
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BOSCHETTI, Ivanete [et al.] (Org.). Capitalismo em crise, politica social e direitos. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
NEVES, Angela Vieira, SANTOS, Claudia de Oliveira Vicente; SILVA, Suellem Henriques.



http://www.cpihts.com/
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Conselhos Municipais de Assisténcia Social: novas competéncias para o trabalho do assistente
social. Katalysis, Floriandpolis, v. 15, n. 2, p. 173-181, jul./dez. 2012.

OLIVEIRA, Francisco et. al. (Org.). Hegemonia as avessas: economia, politica e cultura na era da
servidao financeira. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e justiga: a politica social na ordem brasileira.
Rio de Janeiro: Campus, 1987.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e; YAZBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI; Geraldo di. A politica
social brasileira no século XXI: a prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. 4 ed.
S3do Paulo: Cortez, 2008.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A americanizagdo (perversa) da seguridade social no
Brasil. 3 ed. Rio de Janeiro: Revan, 2011.

Critério de Avaliacao: 3

27

Codigo: Nome:

SER1267 ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Créditos: 6 CH: (2-4-4)

Ementa Pratica supervisionada de estdgio. Desenvolvimento de competéncias de cardter
tedrico-pratico quanto a analise do contexto conjuntural e socioinstitucional do campo onde o
aluno vivencia o estdgio curricular. Delimitacdo da problemdtica, objeto de intervencao,
identificacdo da populacdo usudria e das demandas sociais postas a instituicdo. Conhecimento
do processo de trabalho em que se insere o Assistente Social e identificacdo dos programas de
atuacdo do Servigo Social. A dimensdo ético-politica no exercicio da profissao.

Pré-requisito(s): SER1263 ETICA PROFISSIONAL
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Legislagdo e Resolugdes sobre o Trabalho
do/a Assistente Social. Brasilia: CFESS, 2011.

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

SOUZA, Herbert José de. Como se faz analise de conjuntura. 33 ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisdo em Servigo Social: o supervisor, sua relacdo e seus
papéis. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugao n2 533, de 29 de setembro de 2008
que regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servico Social. Brasilia: CFESS, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A entrevista nos processos de
trabalho do assistente social. Textos & Contextos, Porto Alegre, v. 6, n. 2, p. 233-251, jul./dez.
2007.

Critério de Avaliagao: 12

28
Cddigo: Nome:
SER1271 SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL | — TEMAS DE SERVICO SOCIAL

Créditos: 2 CH: (2-0-0)
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Ementa: Atividades orientadas para o estudo de temas de interesse do Servico Social.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)
De acordo com os temas de Servigo Social a serem estudados.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
De acordo com os temas de Servigo Social a serem estudados.

Critério de Avaliacao: 3

6° PERIODO
29
Cddigo: Nome:
SER1302 ELABORACAO DE PROJETOS SOCIAIS
Créditos: 4 CH: (2-0-2)

Ementa Elaboracdo e execucdo projetos participativos. Partes constitutivas: Andlise do
contexto social. Concepc¢do tedrica, metodologias participativas e avaliacdo como ferramenta
de monitoramento, resultado e impacto. Disciplina de carater extensionista com 60 horas de
atividades de extensdo.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ARAUJO FILHO, Targino; THIOLLENT, Michel Jean-Marie. Metodologia para projetos de
extensao: Apresentacdo e Discussdo. Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), Sdo Carlos:
Cubo Multimidia, 2008.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragcdo e gestdo de
projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003.

EDMUNDO, Katia; NUNES, Nilza Rogéria de Andrade. Construgdao compartilhada de solugées
locais: guia de elaboracgdo de projetos. Rio de Janeiro: Cedaps, 2014.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

COHEN, Ernesto. Avaliacdo de projetos sociais. 9 ed. Petrdpolis: Vozes, 2013.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 2013.
RODRIGUES, Maria Cecilia Prates. Como avaliar projetos corporativos. Rio de Janeiro: Atlas,
2010.

VALLE, André Bittencourt do; SOARES, Carlos Alberto Pereira; FINOCCHIO Jr., José; SILVA,
Lincoln de Souza Firmino da. Fundamentos do gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2007.

Critério de Avaliacao: 3

30

Cadigo: Nome:

SER1268 ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Créditos: 6 CH: (2-4-4)

Ementa Pratica supervisionada de estagio. Desenvolvimento de competéncias de carater
tedrico-prético. Andlise das multiplas expressdes da questdo social e estratégias de acdo
profissional por meio das politicas publicas nos campos de estagio. Aplicacdo, sistematizacdo e
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analise critica dos recursos técnico-operativos com base nos referenciais tedrico-metodoldgicos
e nos processos de trabalho. Enfase na sistematizacdo da intervencdo considerando sua
dimensao investigativa e ético-politica no exercicio da profissao.

Pré-requisito(s): SER1267 ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

GONCALVES, André de Menezes; GUERRA, Yolanda; MESQUITA, Andréa Pacheco de. (Org.)
Dicionario Critico: Estagio supervisionado em Servigo Social. Fortaleza: Socialis, 2019.

FAVERO, Eunice Teresinha. O estudo social-fundamentos e particularidades na constru¢do da
area juridica. In: CFESS (Org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
contribuicdo ao debate no judiciario, penitencidrio e previdéncia social. 10 ed. S3o Paulo:
Cortez, 2011.

SAMPAIO, Simone Sobral; OLIVEIRA, Robson de. Andlise institucional ontem e hoje: indicagdes
pertinentes ao fazer profissional. Sociedade em Debate, v. 20, n. 2, p. 119-144, 2014.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. O ensino do trabalho profissional: O estagio na formacao
profissional. Palestra proferida na oficina da Regido Sul Il — Gestdo 2003-2004 ABEPSS. Sao
Paulo, 2003.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e andlise institucional: estudo das contribuicdes ao
debate contemporaneo e ao processo de renovacdao no Brasil. Dissertacdo (Mestrado em
Servico Social). Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social. Escola de Servico Social.
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio Janeiro: UFRJ, 1996.

CFESS; ABEPSS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL / ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS-ABEPSS-CEAD, 2009.

COSTA, Joyce V. da; GUINDANI, Miriam K. Didatica e pedagogia do didrio de campo na
formacdo do Assistente Social. Revista Emancipagdo, Ponta Grossa, v. 12, n. 2, p. 265-278,
2012.

WEISSHAUPT, Jean Robert. As fungGes socioinstitucionais do Servico Social. 2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1988.

Critério de Avaliagao: 12

31

Cadigo: Nome:

SER1266 PESQUISA 1I

Créditos: 6 CH: (4-0-2)

Ementa A execuc¢do do projeto de pesquisa. Revisdo da literatura do tema da pesquisa. Coleta e
organizagao dos dados quantitativos e qualitativos. Sistematizagdo e analise dos dados.
Elementos constitutivos do relatério final. Devolucdo e socializagdo dos resultados.

Pré-requisito(s): SER1265 PESQUISA |
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em Saude.
14 ed. S3o Paulo: Hucitec-Abrasco, 2014.

MOURA, Maria Lucia Seidil de; FERREIRA, Maria Cristina. Projeto de pesquisa: elaboracdo,
redacdo e apresentagao. Rio de Janeiro: UERJ, 2005.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servigo Social. Sdo
Paulo: Veras; Ponta Grossa: UEPG, 2008.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):



https://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao
https://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao
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ABESS/CEDEPSS. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL /
CENTRO DE DOCUMENTACAO E PESQUISA EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL. A
produgdo do conhecimento e o servico social. Cadernos ABESS, S3o Paulo, n. 5, 1992.

CHAUI, Marilena. Pesquisar em Ciéncias Humanas e Sociais. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 1998.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria de. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MORAES, Carlos Anténio de Souza; JUNCA, Denise Chrysdstomo de Moura; SANTOS, Katarine
de Sa. Para qué, para quem, como? Alguns desafios do cotidiano da pesquisa em servigo social.
Servico Social & Sociedade, n.103, pp.433-452, 2010.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24 ed. S3o Paulo: Cortez,
2018.

Critério de Avaliagao: 2

32

Cddigo: Nome:

SER1272 SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL Il — TEMAS DE SERVICO SOCIAL
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Atividades orientadas para o estudo de temas de interesse do Servico Social.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)
De acordo com os temas de Servigo Social a serem estudados.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
De acordo com os temas de Servigo Social a serem estudados.

Critério de Avaliacao: 3

33

Cadigo: Nome:

SER1273 SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL Ill — POLITICAS SETORIAIS
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Atividades orientadas para o estudo de temas de interesse de politicas setoriais.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)
De acordo com os temas das politicas setoriais a serem estudadas.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

De acordo com os temas das politicas setoriais a serem estudadas.

Critério de Avaliacao: 3
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34

Cadigo: Nome:

FIL1002 FILOSOFIA DA CIENCIA (FIL0202)

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa O objetivo da disciplina é estimular a reflexdo do aluno sobre as condi¢Ges de
elaboracdo dos conhecimentos cientificos e proporcionar-lhes as bases conceituais para o
entendimento dos fundamentos antropoldgicos e epistemolégicos sobre os quais se apoiam as
ciéncias e seus métodos.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ALVES-MAZZOTTI, A. & GEWANDSZNAIDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais. S3o
Paulo: Pioneira, 1999.

POPPER, K. R. Conhecimento objetivo. Sdo Paulo: EDUSP, 1975.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
Nenhuma bibliografia complementar encontrada para FIL1002

Critério de Avaliacao: 3

7° PERIODO
35
Cédigo: Nome:
CRE1275 ETICA SOCIOAMBIENTAL E DIREITOS HUMANOS
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa A crise socioambiental contemporanea. Fundamentos antropoldgicos, histéricos,
filosoficos e teoldgicos da ética socioambiental e dos direitos humanos. A contribuicdo da
perspectiva cristd para o discernimento critico e a constru¢gdo de uma nova sociedade
sustentavel, justa e inclusiva. Os direitos humanos e o estado democratico de direito. Didlogo
interdisciplinar e direitos humanos. A Igreja Catdlica e suas contribuicdes aos direitos humanos.
Movimentos eclesiais e direitos humanos: identidade, didlogo e profetismo hoje.

Pré-requisito(s): CRE1241 ETICA CRISTA
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CORTINA, A. Cidadaos do mundo: para uma teoria da cidadania. Sao Paulo: Ed. Loyola, 2005.
FRANCISCO, PP. Carta Enciclica Laudato Si: sobre o cuidado da casa comum. Disponivel em:
http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-

francesco 20150524 enciclica-laudato-si.html. Cidade do Vaticano: Vaticano, 2015.

PAIVA, A. R. (org.). Direitos Humanos em seus desafios contemporaneos. Rio de Janeiro: Ed.
PUC-Rio & Ed. Pallas, 2012.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ALDUNATE, J. (coord.). Direitos humanos, direitos dos pobres. Petrépolis: Ed. Vozes, 1992.
BOFF, L. Ecologia grito da Terra, grito dos pobres: dignidade e direitos da mae Terra.
Petrépolis: Ed. Vozes, 2015.

CORTINA, A. Alianga e contrato: politica, ética e religido. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2008.

SANDEL, M. J. Justiga: o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro: Civilizagado Brasileira, 2013.
SIQUEIRA, J. C. (SJ). Etica Socioambiental. Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2009.



http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html
http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html
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Critério de Avaliacao:

36

Cadigo: Nome:

SER1269 ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Créditos: 6 CH: (2-4-4)

Ementa Pratica supervisionada de estagio. Aperfeicoamento de competéncias de carater
tedrico-prético relacionado a pratica do Servico Social na respectiva drea de atuacdo
profissional. Atribui¢des privativas do Assistente Social. Instrumentos e técnicas utilizadas pelo
Servico Social. A sistematizacdo da prdtica: relatdrio, diario de campo, parecer social, entre
outros. A dimensdo ético-politica no exercicio da profissao.

Pré-requisito(s): SER1268 ESTAGIO SUPERVISIONADO ||
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Na pratica a teoria é outra? In.: GUERRA, Yolanda; FORTI,
Valéria (Org.). Servigo Social: temas, textos e contextos. 5 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.
LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (Org.). Instrumentos técnico-operativos no Servigo Social:
um debate necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016.

SANTOS, Claudia Monica dos. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacdo entre
teoria, pratica, instrumentos e técnicas no Servico Social. 3.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris
Editora, 2013.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CFESS; ABEPSS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL / ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS-ABEPSS-CEAD, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela. As dimensdes ético-politicas e tedrico-metodoldgicas no Servico
Social contemporaneo. In: MOTA, Ana Elizabete [et al.]. Servico Social e saude: formacdo e
trabalho profissional. Rio de Janeiro: Cortez, 2006.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O trabalho com grupos em Servigo Social: a dindmica de grupo
como estratégia para reflexao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

RAMOS, Adriana; SANTOS, Francine H. Coutinho (Org.). A dimensdo técnico-operativa no
trabalho do assistente social: ensaios criticos. 1 ed. Campinas: Papel Social, 2018.

ZENERATTTI, Gabriella Mariano Munhoz; GUEDES, Olegana de Souza. Dilemas éticos e a
elaboracdo de relatérios sociais. Katalysis, Floriandpolis, v. 20, n. 3, p. 363-372, out. 2017.

Critério de Avaliacao: 12

37

Cadigo: Nome:

SER1277 CLASSES, RACA, GENERO, ETNIA E GERACAO
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa As relagOes entre classe, raga, género, etnia e geragao no debate das ciéncias sociais.
Relagbes de produgdo, patriarcado e racismo no Brasil. Respostas politicas do Estado e da
sociedade civil organizada. O trabalho do assistente social e as relagdes de classe, género, etnia
e geragao.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -
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Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S3o Paulo, Pdélen, 2019.

COLLINS, Patricia Hill. Em direcdo a uma nova visdo: raca, classe e género como categorias de
andlise e conexdo. In: MORENO, Renata (Org.). Reflexdes e praticas de transformacgio
feminista. Sdo Paulo: SOF, 2015.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BOURDIEU, Pierre. A "juventude" é apenas uma palavra. In: Questdes de sociologia. Rio de
Janeiro: Marco Zero, 1983.

DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: GONZALEZ, Lélia. Primavera para
as rosas negras. Diaspora Africana: Ed. Filhos da Africa, 2018.

PINTO, Elisabete Aparecida. O Servigo Social e a questao étnico-racial: um estudo sobre sua
relacdo com usudrios negros. Sdo Paulo: Terceira Margem, 2003.

SOUZA, Vanessa Bezerra de; VELOSO, Renato. Género e Servigo Social: desafios a uma
abordagem critica. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

Critério de Avaliacao: 3

38

Cddigo: Nome:

SER1274 SEMINARIO DE CONTEUDO VARIAVEL IV — POLITICAS SETORIAIS
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Atividades orientadas para o estudo de temas de interesse de politicas setoriais.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)
De acordo com os temas das politicas setoriais a serem estudadas.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
De acordo com os temas das politicas setoriais a serem estudadas.

Critério de Avaliacao: 3

39

Caédigo: Nome:

SER1278 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Discussdo e aprofundamento do tema para elaboracdo de um projeto de Trabalho de
Conclusao de Curso.

Pré-requisito(s): SER1266 PESQUISA I
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboragdo de projetos de pesquisa. In: CFESS; ABEPSS. Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS-ABEPSS-CEAD, 2009.
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a temadtica da “sistematizacdo da pratica” no
Servigo Social. In: MOTA, Ana Elizabete [et al.]. Servigo Social e salde: formagdo e trabalho
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profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
De acordo com as tematicas dos/as alunos/as.

Critério de Avaliagao: 12

8° PERIODO
40
Cddigo: Nome:
SER1270 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
Créditos: 6 CH: (2-4-4)

Ementa Pratica supervisionada de estdgio. Aperfeicoamento de competéncias de cardter
tedrico-pratico. Formulacdo de estratégias de acdo. Definicdo de instrumentos de trabalho,
técnicas, referencial tedrico e ético politico. Reconstrucdo e elaboracdo de projeto de
intervencdo — a partir da observacdo e de experimentos praticos dos/as alunos/as em seus
respectivos campos de estagio. A supervisdo de estagio em Servico Social. A dimensdo ético-
politica no exercicio da profissao.

Pré-requisito(s): SER1269 ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro de (Org.). Assessoria, consultoria & Servigo
Social. 2 d. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para o processo de estagio e supervisdo em
Servico Social. In: GUERRA, Yolanda; FORTI, Valéria (Org.). Servigo Social: temas, textos e
contextos. 5 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

SILVA, Maria Lucia Santos Ferreira da. (Org.). Estagio curricular: contribuicbes para o
redimensionamento de sua pratica. Natal: Ed. UFRN, 2015.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BARBOZA, Madelene. Sustentabilidade de um projeto social. Sdo Paulo: Instituto Fonte, 2013.
BOSCHETTI, Ivanete. Agudizacdo da barbarie e desafios ao Servigo Social. Servico Social &
Sociedade, S3o Paulo, n. 128, p. 54-71, jan./abr. 2017.

FRANCISCO, Elaine Marlova Venzon. O trabalho dos assistentes sociais, a categoria “processo
de trabalho” e os desafios da atualidade. In: STAMPA, Inez et al. (Org.). Trabalho, regressado de
direitos e Servigo Social. Rio de Janeiro: Mérula, 2020.

RAMOS, Adriana; SANTOS, Francine H. Coutinho. Articulacdo entre supervisdo de campo e
académica em Servico Social. Temporalis, Brasilia, ano16, n.31, p.281-303, jan/jun. 2016.
SANTOS, Claudia Ménica; LEWGQY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio. (Org). A
supervisao de estagio em Servico Social: aprendizado, processos e desafios. Rio de Janeiro:
Lumen Juris Editora, 2016.

Critério de Avaliagao: 12

41

Caddigo: Nome:
SER1280 SEMINARIO SINTESE: TRABALHO PROFISSIONAL E SERVICO SOCIAL




56

Créditos: 4 CH: (4-0-0)

Ementa Andlise das construgdes tedrico-metodoldgicas da profissdo e seu rebatimento no
trabalho profissional do assistente social no dmbito das politicas sociais publicas e privadas.
Temas e questdes recorrentes sobre politicas sociais publicas e privadas. O espaco institucional.
A esfera da reproducdo social. O papel do intelectual. A dimensdo politica da profissao.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de; ALENCAR, Mobnica Maria Torres de. Servigo Social, trabalho e
politicas publicas. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

SILVA, Maria Ozanira Silva e. O Servico Social e o popular: resgate tedrico-metodolégico do
projeto profissional de ruptura. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A/O Assistente Social na luta de classes: projeto profissional e
mediacOes tedrico-praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CARVALHO, Alba Pinho de. A questdo da transformacao e o trabalho social. Sdo Paulo: Cortez,
1986.

CFESS; ABEPSS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL / ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS-ABEPSS-CEAD, 2009.

GUERRA, Yolanda; FORTI, Valéria (Org.). Servigo Social: temas, textos e contextos. 5 e. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2016.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO Raul de. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil:
esboc¢o de uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 41 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social: um estudo preliminar sobre a categoria
tedrica e sua apropriagdo pelo Servico Social. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

Critério de Avaliacao: 3

42

Cadigo: Nome:

SER1279 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Créditos: 6 CH: (2-0-4)

Ementa Realizagdo orientada do projeto do trabalho final de curso.

Pré-requisito(s): SER1278 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Correquisito(s):

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

PUC-Rio. Departamento de Servigo Social. Manual de normas para apresentagao de Trabalho
de Conclusao de Curso. Rio de Janeiro, 2016.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 31 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012.

BARROS, Aidil de J. Paes; LEHFELD, Neide A. de Souza. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 23 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
De acordo com as tematicas dos/as alunos/as.

Critério de Avaliagao: 12
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DISCIPLINAS ELETIVAS (DO DEPARTAMENTO)
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Caddigo: Nome:

SER1241 DIREITOS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Direitos no contexto de transformacdo do estado brasileiro. Afirmacdo e negac¢do de
direitos e as politicas sociais. O Servico Social em sua relacdo histdrica com a questao social e
com a constituicao e efetivacdo dos sistemas de protecao social e dos direitos sociais.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

NAVES, Marcio Bilharinho. Marxismo e direito: um estudo sobre Pachukanis. S3o Paulo:
Boitempo, 2000.

BEHRING, Elaine Rosseti; BOSCHETTI, lvanete; LIMA, Rita de Lourdes (Org.). Marxismo, politica
social e direitos. S3o Paulo: Cortez, 2018.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica Social: temas e questdes. Sdo Paulo:
Cortez/CNPq, 2008.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CFESS/ABEPSS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL / ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS-ABEPSS-CEAD, 2009.

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacdo possivel? 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MARSHALL, Thomas H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro, Zahar, 1967.

SPOSATI, Aldaiza; FALCAO, Maria do Carmo; TEIXEIRA, Sénia Maria Fleury. Os direitos (dos
desassistidos) sociais. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

TELLES, Vera da Silva. Direitos sociais: afinal do que se trata? Belo Horizonte. UFMG, 1999.

Critério de Avaliacao: 3

44

Cadigo: Nome:

SER1242 EXPRESSOES DA VIOLENCIA NA SOCIEDADE BRASILEIRA
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Introdugdo a estudos sobre violéncia, abordando conceitos de correntes
interpretativas diversas, articulados a expressdes distintas dessa forma de sociabilidade na
sociedade brasileira e com énfase em relagdes entre saber, poder, sociedade, Estado,
democracia e direitos humanos.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ADORNO, Sérgio. A violéncia na sociedade brasileira: um painel inconcluso em uma democracia
ndo consolidada. Sociedade e Estado, Brasilia, v. X, n. 2, p. 299-342, jul./dez. 1995.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 8 ed. Rio de Janeiro:
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Civilizacao Brasileira, 2006.
SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Préxis e violéncia. In: SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Filosofia da
praxis. 1 ed. Buenos Aires: Clacso; S3o Paulo: Expressao Popular, 2007.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 15 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

BUSSINGER, Vera V. Fundamentos dos direitos humanos. Servigo Social & Sociedade, Sao
Paulo, n. 53, 1997.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 42 edi¢do. Petrépolis: Vozes, 2014.
SCHEIDEL, Walter. Violéncia e a histdria da desigualdade: da idade da pedra ao século XXI. Rio
de Janeiro: Zahar, 2020.

SOUZA, Jesse. A ralé brasileira: quem é e como vive. Sdo Paulo: Contracorrente, 2017.

Critério de Avaliacao: 3

45

Codigo: Nome:

SER1243 FAMILIAS E SOCIEDADE

Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Familia: conceitos em construcdo. Diferentes arranjos e formas de interacdo:
diferentes tipos de familias contemporaneas. Contexto e papel da vida familiar e garantia de
direitos.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ACOSTA, Ana Rojas; VITALLE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: redes, lacos e politicas
publicas. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug (Org.). Familia brasileira: a base de tudo. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia: UNICEF, 2014.

SALES, Mione Apolinaraio; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Ana Cristina (Org.). Politica social,
familia e juventude: uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CARVALHO, Maria do Carmo Brant (Org.). A familia contemporanea em debate. 5 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

ENGELS, Friedric. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 1 ed. Sdo Paulo:
Boitempo, 2019.

MINUCHIN, Patricia; MINUCHIN, Salvador; COLAPINTO, Jorge O desafio de trabalhar com
familias de alto risco social: uma abordagem sistémica. 2 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2011.
MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cassia Maria (Org.). Familismo,
direitos e cidadania: contradi¢des da politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

SIERRA, Vania Morales. Familia: teorias e debates. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012.

Critério de Avaliacao: 3
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45

Cadigo: Nome:

SER1244 QUESTAO URBANA E MOVIMENTOS SOCIAIS
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Reflexdes tedricas sobre o urbano, o territério e os movimentos sociais. A urbanizacdo
da América Latina e do Brasil. Politicas publicas e planejamento urbano. A inser¢do dos
movimentos sociais no territdrio, redes sociais e redes de movimentos. Novas configura¢des do
urbano e os desafios e limites da acdo dos movimentos sociais. Reforma urbana e o direito a
cidade.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

GOHN, Maria da Gldria. Novas teorias dos movimentos sociais. S3o Paulo: Loyola, 2008.
HARVEY, David. Cidades rebeldes. So Paulo: Martins Fontes, 2014.

LEFEBVRE, Henri. A revolug¢ao urbana. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2008.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

CORTES, Alexis. Favelados e pobladores nas ciéncias sociais: a construcdo tedrica de um
movimento social, Rio de Janeiro: EQUERJ, 2018.

DAGNINO, Evelina (Org.): Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. SGo Paulo: Paz e Terra,
2002.

GONCALVES, Rafael Soares. Reflexdes preliminares sobre a reforma urbana e o direito a cidade.
In: SOUSA JUNIOR, José Geraldo (Org.). Introdugdo critica ao direito urbanistico (O direito
achado na rua n2 9). Brasilia: Editora UnB, 2019.

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena: experiéncias, falas e lutas dos
trabalhadores da Grande Sdo Paulo, 1970-80. 4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001.
SCHERER-WARREN, llse. Caminhos para uma politica emancipatdria. Cadernos CRH, Salvador, v.
21, n. 54, dez. 2001.

Critério de Avaliacao: 3

46

Cadigo: Nome:

SER1245 QUESTOES ETNICO-RACIAIS E SERVICO SOCIAL
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Raga e etnia como construgao social. Movimentos sociais e politicas de promocgdo e
protecdo das desigualdades sociais. Exercicio profissional, preconceito, discriminagdo racial e
formas de enfrentamento.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Racismos. Série assistente social no combate
ao preconceito. Caderno 3. Brasilia: CFESS, 2016.

ROCHA, Roseli da Fonseca. A questdo étnico-racial no processo de formagao em Servigo Social.
Servico Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 99, set. 2009.

SALVADOR, Andreia Clapp. Agao afirmativa na PUC-Rio. Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2011.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):




60

DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. S3o Paulo: Boitempo, 2016.

EURICO, Mdrcia Campos. A percepcdao do assistente social acerca do racismo institucional.
Servigo Social & Sociedade, n. 114, S3o Paulo abr/jun 2013, p. 290-310.

GOMIES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no
Brasil: uma breve discussdo. In: BRASIL. Educagdo antirracista: caminhos abertos pela Lei
Federal n? 10.639/2003. Brasilia, MEC, Secretaria de educacdo continuada e alfabetizagdo e
diversidade, 2005.

IANNI. Otavio. A dialética das relagBes raciais. Estudos Avangados, S3o Paulo, n. 18, jan./abr.
2004.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? Belo Horizonte: Letramento, 2017.

Critério de Avaliacao: 3

47

Codigo: Nome:

SER1246 SAUDE MENTAL E SERVICO SOCIAL
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Histdrico das praticas assistenciais no campo da saide mental. Movimento de Reforma
Psiquiatrica. Movimento antimanicomial. O Sistema Unico de Salude e a Politica Nacional de
Saude Mental. Rede de servicos ao portador de sofrimento mental e aos usudrios de
substancias psicoativas. Atuacdo profissional do assistente social na drea da saude mental.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e satide mental: uma analise institucional da pratica. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

FOUCAULT, Michel. A constitui¢do histérica da doenca mental. Doenca mental e Psicologia, p.
49-60, 1975.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Reforma Psiquiatrica, tempos sombrios e resisténcia:
Didlogos com o marxismo e o Servico Social. Sdo Paulo: Papel Social, 2016.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

PASSQOS, Rachel Gouveia. Trabalho, género e saiide mental: contribuicdes a profissionalizagdo
do cuidado feminino. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

ROBAINA, Conceicao Maria Vaz. O trabalho do Servico Social nos servicos substitutivos de
saude mental. Servigo Social & Sociedade, S3o Paulo, n. 102, p. 339-351, 2010.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (Org.). Abordagens psicossociais: reforma psiquiatrica e
saude mental na dtica da cultura e das lutas populares. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2016.

SILVA, Carolina Flexa da. Servigo Social e salide mental: elementos tedricos e praticos para
reflexdo. Rio de Janeiro: Appris, 2019.

SOUZA, Andrea Cardoso de. Estratégias de inclusdo da satide mental na atengdo basica. Sdo
Paulo: HUCITEC, 2014.

Critério de Avaliacao: 3

48
Cddigo: Nome:
SER1247 SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL

Créditos: 2 CH: (2-0-0)
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Ementa Histérico da seguridade social. A seguridade social na Constituicdo Federal de 1988:
saude, assisténcia social e previdéncia social. Assisténcia Social. Saude. A¢des Previdenciarias.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Principal:

BRAVO, Maria Inés Souza [et al.] (Org.). Saude e Servigo Social. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MOTA, Ana Elizabete. O mito da assisténcia social: ensaios sobre estado, politica e sociedade.
S3do Paulo: Cortez, 2010.

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. A Americanizagdo (perversa) da seguridade social no
Brasil. Estratégias de bem-estar e politicas publicas. Rio de Janeiro: Revan/IUPERJ/UCAM,
1998.

Bibliografia Complementar:

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social e projeto ético-politico do Servigco Social: que direitos
para qual cidadania? Servigo Social & Sociedade, S3o Paulo, v. 79, p. 108-132, 2004.

MACIEL, Ana Lucia Suarez; BORDIM, Erica Bonfim. A face privada na gestdo das politicas
publicas. [Recurso eletronico]. Porto Alegre: Fundacdo Irmdo José Otdo, 2014. Disponivel em:
http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/uploads/1418737437Ebook A face privada na
gestao das politicas publicas 2.pdf.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. A assisténcia social na perspectiva dos direitos: critica
aos padroes dominantes de protecdo aos pobres no Brasil. Brasilia: Thesaurus, 1996.

SILVA, Maria Lucia Lopes da. Previdéncia Social no Brasil: desestruturacdo do trabalho e
condicOes para sua universalizacdo. S3o Paulo: Cortez editora. 2012.

TEJADAS, Silvia da Silva. Avaliagao de politicas publicas e garantia de direitos. Sao Paulo:
Boitempo, 2019.

Critério de Avaliacao: 3

49

Cédigo: Nome:

SER1248 RELACOES INTERGERACIONAIS E QUESTAO SOCIAL
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa As expressdes da questdo social no Brasil e sua repercussdo sobre diferentes geragdes
(com énfase sobre criangas, adolescentes e jovens). Conceituacdo e aportes tedricos sobre
geracdo e relagBes intergeracionais. Adultocentrismo, participagdo, protagonismo infantil,
adolescente e juvenil e relagdes de poder.

Pré-requisito(s):
Correquisito(s):’-

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

GOLDANI, Ana Maria. Relagdes intergeracionais e reconstrucao do estado de bem-estar. Por
gue se deve repensar essa relagdo para o Brasil? IN: CAMARANO, Ana Amélia (Org.) Os novos
idosos brasileiros. Rio de Janeiro: IPEA, 2004.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1979.

MOTTA, Alda B. da. Género, idades e gera¢des. Caderno CRH. Salvador: Universidade Federal
da Bahia, Vol. 17, Num. 42, 2004.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):
COSTA Junior, Florencio; COUTO, Marcia. Geragdo e categorias geracionais nas pesquisas sobre
saude e género no Brasil. Satude e Sociedade. S3o Paulo, vol.24, n.4, p.1299-1315, 2015.



http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/uploads/1418737437Ebook_A_face_privada_na_gestao_das_politicas_publicas_2.pdf
http://www.portaldeacessibilidade.rs.gov.br/uploads/1418737437Ebook_A_face_privada_na_gestao_das_politicas_publicas_2.pdf
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CUBA, Conceicdao de Maria Goulart Braga; RIZZINI, Irene. Amizade e cuidado entre geracdes na
cultura popular brasileira. Revista Kairds-Gerontologia, v.22, n.4, p.447-468, 2019.

NEWMAN, Sally. Histérico, modelos, resultados e melhores praticas dos programas
intergeracionais. Revista A Terceira Idade. Seminario Encontro de geragGes. SESC. Volume 22
Numero 50, margo 2011.

RAMOS, Ana C. Sobre avds, netos e cidades: entrelacando relagGes intergeracionais e
experiéncias urbanas na infancia. Educ. Soc., Campinas, v. 35, n2. 128, p. 629-982, jul.-set.,
2014.

RIZZINI, Irene. O século perdido. Raizes histdricas da assisténcia a infancia no Brasil. 3 ed.. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

Critério de Avaliacao: 3

50

Codigo: Nome:

SER1249 TENDENCIAS E PERSPECTIVA DO TRABALHO CONTEMPORANEO
Créditos: 2 CH: (2-0-0)

Ementa Determinacgdes histéricas das mudancas no mundo do trabalho. Abordagens tedricas
sobre o lugar que ocupa o trabalho na civilizacdo contemporanea. Tendéncias recentes na
organizacao do trabalho e na relacdo entre os sujeitos coletivos relacionados ao trabalho.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo e a negagdo do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo, 2000.

CARELLI, Rodrigo; CAVALCANTI, Tiago; PATRIOTA, Vanessa (orgs.). Futuro do trabalho: os
efeitos da revolucdo digital na sociedade. Brasilia: ESMPU, 2020.

SLEE, Tom. Uberizagdo: a nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo: Editora Elefante, 2016.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

ABILIO, LUDMILA COSTHEK. Uberizacdo e juventude periférica: Desigualdades,
autogerenciamento e novas formas de controle do trabalho. Novos Estudos CEBRAP, S3o
Paulo, v. 39, n. 3, p. 579-597, set. 2020.

ANTUNES, Ricardo. Uberizagao, trabalho digital e Industria 4.0. S3o Paulo: Boitempo, 2020.
BRAGA, Ruy; SANTANA, Marco Aurélio. Dindmicas da acdo coletiva no Brasil contemporaneo.
Caderno CRH, Salvador, 2015, vol. 28, n. 75, p. 529-544

PRZEWORSKI, Adam. Crises da democracia. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.

STAMPA, Inez: LOLE, Ana: GOMES, Marcia Botdo; NUNES, Nilza Rogéria de Andrade (orgs.).
Trabalho, regressao de direitos e Servigo Social. Rio de Janeiro: Mérula, 2020.

Critério de Avaliacao: 3
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Caédigo: Nome:

SER1230 TOPICOS ESPECIAIS REFUGIO E POPULACOES REFUGIADAS EM PERSPECTIVA
INTERDISCIPLINAR

Créditos: 4 CH: (0-0-0)

Ementa Introducdo ao instituto do refigio e sua relagdo com outras experiéncias de
deslocamento internacional. Formacdo histdrica e regime internacional de protecdo. Relagdo
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entre direito internacional dos refugiados e direitos humanos. Prote¢do e assisténcia em
perspectiva comparada. Legislacao brasileira sobre reflgio e protecao social. Intersecao entre
cultura brasileira, raca e refugio. Narrativas do trauma e do deslocamento. Lugar do sujeito
refugiado.

Pré-requisito(s): -
Correquisito(s): -

Bibliografia Basica (indicar 3 titulos)

REIS, Rossana Rocha. Soberania, direitos humanos e migracGes internacionais. Revista
Brasileira de Ciéncias Sociais, Brasilia, v.19, n.55, p.149-164, 2004.

JUBILUT, Liliana Lyra. O Direito internacional dos refugiados: sua aplicacdo no ordenamento
juridico brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2007.

MOREIRA, Julia Bertino. Refugiados no Brasil: reflexdes acerca do processo de integracdo local.
REMHU, Revista Interdisciplinar de Mobilidade Humana, Brasilia, v. 22, n. 43, p.85-98, dez.
2014.

Bibliografia Complementar (indicar até 5 titulos):

BUTLER, Judith. Capacidade de sobrevivéncia, vulnerabilidade, comocdo. In: BUTLER, Judith.
Quadros de guerra. Rio de Janeiro: Civilizacado Brasileira, 2016.

FACUNDO, Angela. Exodos e refligios: colombianos refugiados no Sul e Sudeste do Brasil. Tese
(Doutorado em Antropologia), Museu Nacional, Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro: Museu Nacional/UFRJ, 2014.

NASCIMENTO, Luiz Sales do. A cidadania dos refugiados no Brasil. 2 ed. S3o Paulo: Verbatim,
2014.

O SOCIAL EM QUESTAO, Rio de Janeiro, n. 41: Deslocamentos, migragdes e refugio: politicas e
direitos em questdo, maio/ago. 2018.

PEREIRA, Gustavo de Lima. Direitos humanos e migracGes forcadas: introdug¢do ao direito
migratdrio e ao direito dos refugiados. Porto Alegre: EAPUCRS, 2019.

Critério de Avaliagao: 12
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